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1. DATOS DE LA ORGANIZACIÓN 
 
 
 

Nombre de la organización:  Universidad Nacional de Asunción (UNA) 

 

Domicilio Legal de la organización: Avda. España 1098 c/ Washington 

 Asunción, Paraguay 

 

Oficinas Administrativas de la organización: Km 11 –Campus de la UNA – Dpto. Central  

 San Lorenzo, Paraguay 

 

Periodo de información provista:  Enero a Diciembre de 2020 

 

COP y COE anteriores:  1ª COP (Período Enero 2008 - Diciembre 2009)  

 2ª COP (Período Enero 2010 - Diciembre 2010)  

 3ª COP (Período Enero 2011 - Diciembre 2011)  

 4ª COP (Período Enero 2012 - Diciembre 2012)  

 5ª COP (Período Enero 2013 - Diciembre 2013)  

 6ª COP (Período Enero 2014 - Diciembre 2014) 

 7ª COE (Período Enero 2015 - Diciembre 2015) 

 8ª COE (Período Enero 2016 - Diciembre 2017) 

           9° COE (Período Enero 2018 - Diciembre 2018) 

          10° COE (Período Enero 2019 - Diciembre 2019) 

            

Ciclo de elaboración de la COE:  Anual  

 

Fecha de presentación de la COE:  Mayo de 2021 

 

Página Web: www.una.py 

 

Contacto: MSc. Jorge Ruben Madelaire Alarcón 

 jmadelaire@rec.una.py 
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1.1. Perfil 
 

Visión 

La UNA se consolidará como institución de Educación Superior líder a nivel nacional, 

logrando prestigio internacional a través de la excelencia académica, científica y 

tecnológica en las diferentes áreas del conocimiento, impulsando el desarrollo 

sostenible con un sistema de gestión integrado, sinérgico, transparente y 

comprometida con el bienestar de la sociedad. 
 

Misión 

Formar profesionales competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables 

comprometidos con la promoción de la cultura a través de la enseñanza de calidad, 

así como la creación, aplicación y difusión del conocimiento orientados al bienestar de 

la sociedad. 

 

Principios éticos 

 La búsqueda permanente del interés general sobre el particular. 

 La utilización de los recursos públicos en concordancia con los principios de 

transparencia y rendición de cuentas. 

 La educación universitaria es un bien público. 

 La administración y utilización de los bienes públicos del Rectorado al servicio 

exclusivo de los fines de la educación universitaria. 

 Los derechos humanos deben ser respetados y reconocidos. 

 El capital humano como principal riqueza de la Institución. 

 El servicio a la ciudadanía. 

 

Valores 

 Compromiso 

 Equidad 

 Ética 

 Excelencia 

 Honestidad 

 Inclusividad 

 Objetividad 

 Respeto 

 Transparencia 

 

Ejes Estratégicos 

 Calidad de los procesos académicos. 

 Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación (I+D+I). 

 Vinculación con la sociedad a través de la extensión universitaria atendiendo 

el desarrollo sostenible. 

 Desarrollo institucional. 
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1.2. Breve reseña 

La Universidad Nacional de Asunción fue creada por ley de “Enseñanza Secundaria y 

Superior” el 24 de setiembre de 1889, es la primera institución de Educación Superior 

del Paraguay y la de mayor tradición del país. Por Decreto del 31 de diciembre de 

1889 se dispuso la inauguración oficial para el 1° de marzo de 1890, con tres 

facultades: Derecho y Ciencias Sociales, Medicina y ramas anexas y Matemáticas (se 

materializó en el año 1926). 

A partir del 1996, la Universidad se rige por su propio estatuto. Desde el año 1999, las 

elecciones de autoridades se realizan democráticamente.  

El 9 de octubre del 2015 se reúne el Consejo Superior Universitario y nombra al Prof. 

Mst. Abel Concepción Bernal Castillo en el cargo de Rector de la Universidad Nacional 

de Asunción, Resolución CSU 0373-00-2015 conforme al Art. 24° del Estatuto de la 

Universidad Nacional de Asunción, sancionado en el 2014. El 10 de noviembre del 

2015 se reúne la Asamblea Universitaria y conforme a los resultados queda electo y 

se proclama al Prof. Ing. Civ. Héctor Amílcar Rojas Sanabria, como Vicerrector de la 

Universidad Nacional de Asunción, para completar el período 2014-2019, Resolución 

AU N° 03-00-2015. 

El 16 de abril de 2019, se reúne la Asamblea Universitaria y conforme a los resultados 

queda electa y se proclama a la Prof. Dra. Zully Concepción Vera de Molinas como 

Rectora de la Universidad Nacional de Asunción. De esta forma, se convierte en la 

primer mujer al frente del Rectorado de la UNA, en sus 131 años de historia y como 

Vicerrector, el Prof. Dr. Miguel Wenceslao Torres Ñumbay, según Acta N° 3 (A.S. N° 

3/16/04/2019), Resolución N° 04-00-2019. 

La UNA es la primera institución de Educación Superior, más antigua y con gran 

prestigio nacional e internacional, a nivel país actualmente cuenta con la mayor 

población estudiantil y académica. Está constituida por 14 Facultades en las sedes 

centrales y 1 Instituto, presencia en 12 Departamentos y distribuidas en 21 ciudades 

dentro del territorio nacional.  Actualmente, cuenta con  (80) carreras de grado y (210) 

programas de postgrados, representando un total de 48.905 estudiantes de carreras 

de grado y 4.850 estudiantes de programas de postgrados. (Anuario Estadístico 

2020). 

Asimismo, la cantidad de matriculados de estudiantes de carreras de grado totaliza 

44.803 y los estudiantes de programas de postgrado suma 5.257, con una 

participación por sexo de 44% masculino y 56% femenino. (Anuario Estadístico 2020). 

En cuanto a la cantidad de egresados de grado y pregrado en el año 2020 fue de 

4.486 y egresados de posgrado 3.032, con una participación por sexo de 41% 

masculino y 59% femenino. 
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Los profesionales egresados de la UNA cumplen un rol protagónico esencial en el 

desarrollo de la sociedad paraguaya en distintos ámbitos: laboral, cultural, político, 

científico, tecnológico, artístico, cuya formación universitaria se ha forjado bajo el 

slogan “VITAM IMPENDERE VERO”, dedicar la vida a la verdad. 

Las Facultades que integran la UNA son: Derecho y Ciencias Sociales, Ciencias 

Médicas, Ingeniería, Ciencias Económicas, Odontología, Ciencias Químicas, 

Filosofía, Ciencias Agrarias, Ciencias Veterinarias, Arquitectura, Diseño y Arte, 

Politécnica, Ciencias Exactas y Naturales, Enfermería y Obstetricia (FENOB), 

Ciencias Sociales (FACSO) y el Instituto que integra la UNA es el Instituto de 

Investigaciones en Ciencias de la Salud (IICS). 

La cobertura geográfica de la UNA abarca 12 Departamentos geopolíticos del país en 

varias ciudades, con Filiales en: Pedro Juan Caballero (Derecho-Ciencias Agrarias), 

Caacupé (Derecho-Ciencias Económicas-Filosofía), San Juan Bautista-Misiones  

(Derecho-Filosofía-Ciencias Veterinarias), Santa Rosa–Misiones (Ciencias 

Agrarias), Caazapá (Ciencias Agrarias-Ciencias Veterinarias), Villarrica (Ciencias 

Económicas-Filosofía-Politécnica), Coronel Oviedo (Derecho-Ciencias Económicas-

Politécnica-Enfermería y Obstetricia), Caaguazú (Derecho-Ciencias Económicas-

Filosofía), Paraguarí (Ciencias Económicas-Filosofía), Villa Hayes (Ciencias 

Económicas), San Pedro del Ykuamandyjú (Derecho-Ciencias Económicas-

Filosofía-Ciencias Agrarias), San Estanislao (Derecho-Ciencias Económicas-

Filosofía-Ciencias Veterinarias-Enfermería y Obstetricia), Cruce Los Pioneros –

Boquerón (Ciencias Agrarias), Benjamín Aceval (Derecho), Concepción (Ciencias 

Veterinarias-Enfermería y Obstetricia), Quiindy (Derecho-Enfermería y Obstetricia), 

Santa Rosa del Aguaray (Ciencias Médicas), Ayolas (Ingeniería) y Piribebuy 

(Centro de prácticas de extensión  - Carrera de Ecología Humana). 

Asimismo, cuenta con institutos y centros tecnológicos y de investigación que brindan 

facilidades a la comunidad académica, tanto para la realización de trabajos científicos, 

como para el desarrollo de estudios de postgrado, que se traducen en aportes a la 

sociedad. Su infraestructura se halla distribuida en varios complejos universitarios, 

siendo el Campus de San Lorenzo el mayor de ellos, donde se concentran las sedes 

principales de las Facultades y los Centros de Investigación y Servicios. Estos centros 

ofrecen a sus estudiantes una gran variedad de recursos que incluyen instalaciones 

especiales para la realización de trabajos de campo, así como laboratorios y talleres 

equipados para experimentaciones y clases prácticas. 

Algunos de los servicios ofertados a los miembros de la comunidad académica de la 

UNA son: programas académicos ofrecidos por Facultades y Centros con laboratorios 

acreditados internacionalmente e instalaciones de alta especialización, convenios de 

cooperación y redes académicas y de investigación con muchas universidades. Los 

miembros tienen la posibilidad de participar de programas de becas, programas de 

pasantías y programas de intercambio e integración, los cuales están abiertos tanto 

para estudiantes, docentes e investigadores y funcionarios. Cuenta para ello con una 
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diversidad de convenios y acuerdos de cooperación académica con Universidades y 

centros de enseñanza superior, organismos y asociaciones científicas pertenecientes 

a una gran variedad de países, en el MERCOSUR, Latinoamérica, Norteamérica, 

Europa y Asia. 

Igualmente cuentan con sus propias bibliotecas temáticas, con cuantiosa información 

sobre las materias específicas de las carreras, las Facultades disponen además de 

escuelas o departamentos dedicados al estudio y exploración de sus propias 

especialidades. La Biblioteca Central del Rectorado es un centro de recursos de 

aprendizaje que facilita a los estudiantes, docentes e investigadores de todas las 

facultades de la UNA y público en general, una amplia y confortable infraestructura 

edilicia. Ofrece acceso gratuito a internet y servicios de información que se apoyan en 

una colección híbrida, que conjuga formatos electrónicos e impresos, que incluye 

bases de datos en línea, libros, publicaciones periódicas, materiales audiovisuales, 

especiales y electrónicos. Además coordina la red de Centros de información de la 

UNA compuestos por 18 Bibliotecas. 

La UNA cuenta con varios Centros tecnológicos y de investigación reconocidos en el 

país porque prestan importantes servicios y realizan destacados trabajos científicos y 

de investigación que han obtenido premios nacionales e internacionales. Tal es el 

caso del Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud (IICS), el Centro Nacional 

de Computación (CNC), la Comisión Nacional de Energía Atómica (CNEA) y el Centro 

Multidisciplinario de Investigación Tecnológica (CEMIT), además, se tiene la red de 

computadoras más grande del país con fines académicos; su diseño, instalación, 

planeamiento y operación técnica se deben al Centro Nacional de Computación. 

Entre los laboratorios, talleres de las Facultades y centros existen instalaciones 

altamente especializadas que están a disposición de estudiantes, docentes e 

investigadores. Estas instalaciones incluyen: Estación sismológica, Laboratorio de 

estudio de aguas, Laboratorio de investigación de la atmósfera y problemas 

ambientales, Observatorio astronómico, Laboratorio meteorológico, Granjas y campos 

de experimentación agronómica, ganadera y forestal, Vivero botánico de aclimatación, 

el Hospital de Clínicas, el Hospital Materno- Infantil y el Centro de Atención 

Odontológica, Hospital Veterinario y diversos departamentos y laboratorios 

profesionales de investigación de patologías, de biología molecular, de entomología, 

de energía nuclear y energía láser, de análisis agroquímicos y de control de alimentos. 

La comunidad universitaria de la UNA es beneficiada además con varios servicios 

sociales como las residencias para estudiantes y docentes, centros de atención 

médica, guarderías para niños, centros de asistencia y apoyo, entre otros. Para la 

realización de conferencias, eventos artísticos y culturales, la UNA cuenta con un 

Centro de Convenciones y salones auditorios equipados con alta tecnología. 

La evaluación de la calidad de los procesos educativos en las aulas y la revisión 

constante de los planes curriculares son realizadas en nuestra Universidad con el 
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apoyo y coordinación de unidades de trabajo especializadas del Rectorado como la 

Dirección General Académica, la Dirección General de Postgrado y Relaciones 

Internacionales, la Dirección General de Planificación y Desarrollo, Dirección General 

de Extensión Universitaria, Dirección General de Investigación Científica y 

Tecnológica y la Dirección General de Gestión y Desarrollo de Talento Humano. 

La UNA realiza su gestión institucional para brindar respuesta a los cambios y 

tendencias que el contexto nacional, regional y mundial que impulsa el proceso de 

internacionalización, así como a la necesidad de contar con directivas que permitan 

orientar la gestión y la acción coordinada de los distintos actores involucrados. 

En esta búsqueda la UNA prioriza producir bienes y prestar los servicios relacionados 

con los fines, divulgar los trabajos de carácter científico, tecnológico, educativo y 

artístico formar los recursos humanos necesarios para la docencia y la investigación 

y propender al perfeccionamiento y actualización de los graduados obtener recursos 

adicionales necesarios para la educación, la investigación y la extensión universitaria, 

garantizar la libertad de enseñanza, de cátedra y de investigación establecer una 

política de relacionamiento nacional e internacional con las distintas Universidades y 

Centros científicos, a fin de promover el intercambio de conocimientos y experiencias 

a nivel de todos los estamentos. 

El Estatuto de la Universidad Nacional de Asunción fue aprobado, sancionado y 

puesto en vigencia por la Asamblea Universitaria el 5 de diciembre de 2017 por 

Resolución N° 34-00-2017, Acta N° 7 (A.S. N° 7/05/12/2017). 

La política de la Universidad Nacional de Asunción fue ratificada por Acta N° 5 (A.S. 

N° 5/25/11/2019) y el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 – 2025 fue aprobado 

por Acta N° 2 (A.S. N° 3/30/11/2020), elaborado en base a documentos referencias 

como Estatuto, Normas de la UNA, Leyes y Normas nacionales, Leyes y Acuerdos 

internacionales, entre otros documentos. El PEI se realizó con la participación de los 

representantes de las Unidades Académicas y los principales miembros de la 

Comunidad Universitaria en un trabajo coordinado por la Dirección General de 

Planificación y Desarrollo del Rectorado de la UNA. 

La Reunión Extraordinaria de la Asamblea Universitaria convocada para la 

elaboración del Reglamento de Elección de Rector y Vicerrector se inició el 28 de 

noviembre/2018 y culminó el 28 de diciembre/2018, obteniendo como resultado un 

nuevo Reglamento.  

La Asamblea Universitaria realizó (2) sesiones Ordinarias y (1) sesión Extraordinaria.  

El Consejo Superior Universitario (CSU) ha sesionado regularmente en el año 2020, 

realizaron (23) sesiones Ordinarias y (4) sesiones Extraordinarias. Las Comisiones 

Asesoras Permanentes del Consejo Superior Universitario: realizaron un total de 30 

actividades donde han resuelto Reglamentos académicos, Aranceles académicos, 

Nombramientos de docentes escalafonados, Títulos honoríficos y Recursos legales. 
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Fueron homologados dos (2) planes de estudio de programas de postgrado a nivel de 

maestría de las Facultades de Ciencias Químicas y Politécnica, dos (2) a nivel de 

especialización de las Facultades de Ciencias Exactas y Naturales-FACEN y 

Politécnica,  doce (12) carreras de grado de las Facultades de Arquitectura, Ciencias 

Químicas, Ciencias Sociales, Filosofía, Ingeniería, Odontología y Derecho y Ciencias 

Sociales. También, fueron modificados a nivel de Maestría dos (2) programas y un (1) 

reglamento y normas de la Facultad de Ciencias Médicas, por el Consejo Superior 

Universitario, en el período 2020. 

Las carreras de grado acreditadas – Modelo Nacional – ANEAES – totalizan 51 tanto 

de la sedes de Asunción y San Lorenzo, así como de las filiales del interior del país. 

Las carreras de grado acreditadas – Modelo ARCUSUR – ascienden a 15 que 

corresponden a las sedes de San Lorenzo y Asunción. 

Los programas de posgrado acreditados por ANEAES están integrados por (2) 

Doctorados, (19) Maestrías y (1) Especialización, tanto en la sede de Asunción como 

de San Lorenzo. 

Los programas de posgrados por Unidades Académicas en el año 2020 se 

distribuyeron de la siguiente manera: Doctorado: 9 en Sede Central; Maestría: 82 en 

Sede Central y 2 en Filial; Especialización: 99 en Sede Central y 11 en Filial; 

Capacitación: 7 en Sede Central. Total general: 210 programas. 

La Dirección General Académica del Rectorado UNA en el año 2020 ha expedido 

3.705 (tres mil setecientos cinco) diplomas de grado;  361 (trescientos sesenta y uno) 

diplomas de posgrados; han registrado y legalizado ante el Viceministerio de 

Educación Superior del Ministerio de Educación y Cultura - VES MEC 4.108 (cuatro 

mil ciento ocho) diplomas. 

  

 

1.3. Organización  
 

El Estatuto de la UNA establece, en el Capítulo I. DE LOS LINEAMIENTOS 

INSTITUCIONALES del Título I. DE LA CARACTERIZACIÓN INSTITUCIONAL, que 

la Universidad Nacional de Asunción (UNA) es una Institución de Educación Superior, 

de derecho público, autónoma, autárquica, con personería jurídica y patrimonio propio. 

La autonomía implica la plena capacidad de la UNA para dictar su Estatuto y las 

normas que la rijan, determinar sus órganos de gobierno, elegir autoridades, ejercer 

las funciones de docencia, investigación y extensión, y las actividades económicas, 

administrativas y de gestión que en consecuencia sean desarrolladas y comprende: 

Libertad normativa para dictar y aprobar su Estatuto y demás normas que la rigen. 
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Libertad para organizar y establecer sus órganos de gobierno, elegir a sus autoridades 

por el sistema electoral que determine, establecer y mantener relaciones con otras 

instituciones similares, nacionales y extranjeras, además de firmar acuerdos de 

carácter educativo, científico, investigativo y cultural. 

Libertad académica para: crear, modificar o suprimir unidades académicas, así como 

cursos, carreras y programas; aprobar programas de investigación y extensión; fijar 

los planes y programas de estudio; determinar el modo de acceder a los estudios 

superiores, así como los requisitos o exigencias en los estudios y las aptitudes que 

deben ser adquiridas para optar a los grados académicos y los títulos profesionales; 

definir los méritos que debe poseer el que pretenda iniciarse o progresar en la carrera 

docente, y demás atribuciones correspondientes. Habilitar cursos de pregrado, 

carreras de grado y programas de postgrado y otorgar títulos correspondientes de 

conformidad a la Ley. 

Libertad de enseñanza, cátedra, investigación y ejecución de las actividades de 

extensión en favor de la sociedad. 

La UNA tiene autarquía financiera, lo que le da plena capacidad para generar, obtener 

y elaborar sus presupuestos, administrar y disponer de sus fondos correspondientes 

al Presupuesto General de la Nación, así como de los recursos propios que se 

generen como consecuencia del ejercicio de sus funciones, en concordancia con las 

leyes que la rigen. Su autarquía financiera no la exime de la rendición de cuentas 

públicas a las instituciones competentes. 

Estructura y organización 

La estructura académica de la UNA se organiza en Facultades, Institutos y Centros 

Universitarios. 

Las Facultades son unidades académicas encargadas de realizar la tarea formativa 

en pregrado, grado y postgrado en una o más áreas del conocimiento, para lo cual 

deberán desarrollar en forma integrada la docencia, la investigación, la extensión y la 

prestación de servicios a la comunidad en el campo que les corresponde. 

Los Institutos Universitarios de Formación son unidades académicas encargadas de 

realizar tareas formativas en pregrado, grado y postgrado en el área del conocimiento 

para la cual fueron creados. Deberán desarrollar en forma integrada la docencia, la 

investigación, la extensión y la prestación de servicios a la comunidad en el campo 

que les corresponde. Dependerán de una Facultad o del Rectorado.  

Los Institutos Universitarios de Investigación y los Centros Universitarios de 

Investigación son unidades académicas encargadas de realizar tareas de 

investigación, extensión y prestación de servicios en una o más áreas del 

conocimiento, que correspondan a los fines para los cuales fueron creados. Podrán 
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realizar conjuntamente con las Facultades programas de postgrado. Dependerán de 

una Facultad o del Rectorado. Sus funciones se centrarán en Investigación, Desarrollo 

e Innovación (l+D+i) priorizando el desarrollo nacional y regional, para lo cual 

difundirán sus publicaciones y resultados. 

En el año 2018, por Resolución N° 0527-00-2018 (Acta del CSU N° 22 – A.S. N° 

22/05/09/2018) se crea la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la Universidad 

Nacional de Asunción (FENOB) y se conforma una Comisión Especial de 

Organización de la Facultad. Por lo que anteriormente se conocía como el Instituto 

Andrés Barbero, pasa a constituirse de manera oficial como Facultad. 

Así mismo, por Resolución N° 0646-00-2018 (Acta del CSU N° 26/17/10/2018) se crea 

la Facultad de Ciencias Sociales (FACSO) de la Universidad Nacional de Asunción 

(FENOB) y se conforma una Comisión Especial de Organización de la Facultad. Es 

así, que a partir de la resolución mencionada, el Instituto de Trabajo Social pasa a 

constituirse oficialmente en Facultad.  

La UNA congrega a una comunidad de docentes, estudiantes, graduados y 

funcionarios. Representantes de los estamentos: docente, graduados no docentes y 

estudiantes integran los órganos que gobiernan la Universidad y sus distintas 

unidades académicas. Los mismos son electos, en comicios bajo la supervisión del 

Tribunal Electoral Independiente (TEI), órgano responsable de la organización, la 

dirección, la fiscalización y el juzgamiento de todo proceso electoral en la UNA. Los 

principales órganos de gobierno y autoridades de la UNA son: 

La Asamblea Universitaria. Es el máximo órgano deliberativo de gobierno de la UNA 

y ejerce el gobierno universitario conforme al Estatuto y en concordancia con la 

Constitución Nacional y las leyes, y estará integrada por el Rector, el Vicerrector de la 

UNA y representantes electos de los estamentos docente, graduado no docente y 

estudiantil de cada Facultad.  

Sus principales funciones son: 

a) Definir la política universitaria de acuerdo con los Planes de Desarrollo Nacional y 

aprobar el Plan Estratégico de la UNA. 

b) Elaborar, modificar y aprobar el Estatuto de la UNA. 

c) Comunicar a las instancias nacionales competentes la aprobación del Estatuto de 

la UNA. 

d) Elegir y proclamar al Rector y al Vicerrector por la mitad más uno de los votos de 

sus miembros presentes. 

e) Aprobar o rechazar la memoria anual de gestión del Rector y tomar las medidas 
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consecuentes. 

f) Instruir sumario administrativo al Rector o al Vicerrector por el voto de las dos 

terceras partes de la totalidad de los miembros natos y electos de la Asamblea 

Universitaria, y designar Juez Instructor conforme a las disposiciones legales 

correspondientes. 

g) Conforme al resultado del sumario administrativo instruido, suspender o destituir al 

Rector o al Vicerrector por el voto de las dos terceras partes de los miembros natos y 

electos. 

El Consejo Superior Universitario es un órgano deliberativo y ejecutivo que ejerce 

el gobierno de la UNA conforme al Estatuto y en concordancia con la Constitución 

Nacional, la política universitaria y el plan estratégico definidos por la Asamblea 

Universitaria, en ese orden de prelación, y estará integrado por: el Rector, el 

Vicerrector, los Decanos de cada una de las Facultades, Un docente en ejercicio de 

la docencia, proveniente de cada una de las Facultades, elegido por sus pares, 

conforme a las disposiciones de este Estatuto, Un graduado de cada una de las 

Facultades, elegido por sus pares, conforme a las disposiciones de este Estatuto, Un 

estudiante, ciudadano universitario, proveniente de cada una de las Facultades, 

elegido por sus pares, conforme a las disposiciones de este Estatuto. 

El Rector ejerce la representación legal y la dirección general de la UNA, entre sus 

principales funciones sobresalen: Cumplir y hacer cumplir este Estatuto, los 

reglamentos y las disposiciones de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior 

Universitario de la UNA en concordancia con la Constitución Nacional y la legislación 

vigente. Adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen gobierno de la UNA 

con cargo de dar cuenta de las mismas al Consejo Superior Universitario en la primera 

sesión convocada luego de la adopción de medidas. Ejercer la administración general 

de los bienes y rentas del Rectorado de la UNA. 

El Vicerrector coadyuva al Rector en la aplicación de las políticas académicas, de 

investigación, de extensión y de servicios de la UNA, entre sus principales funciones 

sobresalen: Integrar la Asamblea Universitaria y el Consejo Superior Universitario con 

voz y voto. Ejercer las representaciones y funciones que el Consejo Superior 

Universitario o el Rector le asignen. 

El Consejo Directivo es un órgano deliberativo y ejecutivo que ejerce el gobierno de 

una Facultad de la UNA conforme al Estatuto y en concordancia con la Constitución 

Nacional, y estará integrado por el Decano, el Vice-Decano, representantes docentes, 

graduados no docentes y estudiante elegidos por sus pares, conforme a las 

disposiciones de este Estatuto, entre sus principales funciones sobresalen: elegir al 

Decano y al Vicedecano, aprobar los programas de estudios y los reglamentos de 

cátedra o asignatura y proceder a su comunicación, establecer los aranceles 

académicos, aprobar los reglamentos internos, establecer el calendario académico, la 
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estructura orgánica administrativa y académica, establecer el régimen de admisión, 

permanencia, promoción y egreso de los estudiantes e impulsar el cumplimiento de 

las exigencias previstas para la evaluación y acreditación de los cursos de pregrado, 

las carreras de grado y los programas de postgrado. 

El Decano es el representante legal de la respectiva Facultad y le corresponde la 

dirección de ésta en el marco de las políticas, los lineamientos y las estrategias 

emanados de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior Universitario, entre 

sus principales funciones sobresalen: designar a los integrantes de las mesas 

examinadoras, dictar resoluciones y aplicar las sanciones que correspondan de 

acuerdo con su competencia y el régimen disciplinario de la UNA, liderar los procesos 

de evaluación y gestión de la calidad institucional, de cursos, carreras y programas, a 

los fines de la acreditación sobre la base de la mejora continua e impulsar la 

excelencia académica, la investigación y la extensión. 

El Vicedecano integra el Consejo Directivo con voz y voto, coadyuva al Decano en la 

gestión de la aplicación de los lineamientos y las estrategias emanados del Consejo 

Directivo de la Facultad. En particular, deberá centrar su quehacer en la gestión de 

las actividades académicas, de investigación, de extensión y de servicio a la 

comunidad de la Facultad en congruencia con las disposiciones del Consejo Directivo 

de la Facultad y del Decano.  

1.4. Centros y Servicios de la UNA. 

Los servicios que ofrece la UNA a través de sus diferentes componentes, se 

mencionan a continuación: 

1. Biblioteca Central: ofrece acceso gratuito a internet, atención e información al 

usuario, bibliografías temáticas, catálogo automatizado de acceso público en 

línea (OPAC), catálogo público, manual, catálogo colectivo en línea, 

asesoramiento en trabajos de investigación, formación de usuarios, visitas 

guiadas, pasantías supervisadas, consulta de multimedios. Base de datos. 

Proyección de materiales audiovisuales. CAI - Centro de Acceso a la 

Información: Laboratorio de entrenamiento, sala de conferencias y área de 

investigación. 

Cuenta con una Red de Bibliotecas de la Universidad Nacional de Asunción 

(REBIUNA) está conformada por un Centro Coordinador y 17 Centros 

Cooperantes que habilitan servicios de información en Facultades e Institutos 

dependientes de la UNA. La finalidad de la Biblioteca Central de la Universidad 

Nacional de Asunción es coordinar e impulsar la integración operativa de las 

bibliotecas que conforman la Red de Bibliotecas de la UNA. 

2. Bienestar Estudiantil: ofrece servicios de guardería Infantil, cedulación 

universitaria, consulta médica clínica y primeros auxilios, atención odontológica 
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para estudiantes, docentes y funcionarios. Auditorio y aula para cursos, en la 

Dirección General de Extensión Universitaria. 

3. Centro de Adiestramiento en Servicios (CAES): ofrece cursos de Educación 

Técnica, capacitación de personal público y privado. Consultoría y asesoría a 

empresas sobre manejo de recursos humanos y desarrollo organizacional. 

Cursos Operativos y de Actualización. 

4. Centro de Estudios Virtuales de la UNA (CEVUNA): ofrece programas de 

educación a distancia en áreas de Doctorados, Maestrías, Especializaciones y 

Capacitaciones. Servicios académicos, multimedios, plataforma Moodle y 

proyectos, para contribuir al desarrollo educativo, científico y tecnológico. 

5. Centro Hortifrutícola: es un centro de producción y comercialización de 

hortalizas y frutas de estación. Venta de plantas y semillas. Realización de 

Cursos a productores y prácticas para estudiantes, en la Facultad de Ciencias 

Agrarias. 

6. Hospital de Clínicas/Centro Materno Infantil: cuenta con servicios de 

Ginecología, Obstetricia, Pediatría, Otorrinolaringología, Oftalmología, 

Dermatología, Mastología y otras ramas de la medicina. Consultorios y cirugías 

en todas las especialidades médicas; internaciones, análisis clínicos y 

farmacia. Unidad de Terapia para niños y adultos. 

7. Centro Multidisciplinario de Investigaciones Tecnológicas (CEMIT): ofrece 

servicios especializados en control y evaluación de calidad en temas 

estratégicos del país. El centro participa en proyectos de investigaciones 

regionales y controla la calidad de producción de la farmacéutica nacional. 

Ofrece servicios laboratoriales y consultoría a entes públicos y privados 

relacionados con las áreas de: Farmacia, Química, Veterinaria, Biotecnología, 

Agroganadería, Alimentos, Agua, Hidrobiología, Ciencias Ambientales, 

medicamentos, cosméticos y domisanitarios, entre otros. 

8. Centro Nacional de Computación (CNC): es un Centro especializado en 

informática y telemática. Es un importante centro tecnológico nacional que 

provee capacitación técnica especializada a profesionales y organizaciones de 

diversos sectores. Ofrece Servicios - en línea- para estudiantes y profesores de 

la UNA, la resolución de dominio “Py” para la comunidad de internet en 

Paraguay, Desarrolla software y diseño de redes. 

9. Comisión Nacional de Energía Atómica (CNEA): es la institución propulsora 

de la utilización de energía nuclear en Paraguay. Participa como autoridad 

nacional canalizadora de la cooperación en materia nuclear, ante el organismo 

Internacional de Energía Atómica (OIEA) y el organismo especializado de las 

Naciones Unidas con Sede en Viena (Austria). Es representante de Paraguay 

sobre temas nucleares en Conferencias, Congresos internacionales y 
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Reuniones. Ofrece servicios de estudios y análisis de aplicaciones atómicas y 

reacciones nucleares. 

10. Colegio Experimental Paraguay-Brasil (CEPB): es un Centro Educativo que 

ofrece clases en los niveles desde Educación Inicial, Escolar Básica y 

Educación Media, Bachillerato Científico en Ciencias Sociales y o Ciencias 

Básicas, Bachillerato Técnico en Informática, funciona en el predio de la 

Facultad de Filosofía. 

11. Consultorio Odontológico: ofrece servicio odontológico gratuito a la 

comunidad en la Facultad de Odontología. 

12. Estación Meteorológica: permite transmitir datos meteorológicos de 

temperatura del aire, del suelo y del punto de rocío; humedad relativa, presión 

atmosférica, dirección y velocidad del viento, precipitación, radiación neta y 

global, funciona en la Facultad de Politécnica. 

13. Hospital Veterinario: ofrece servicios de medicina veterinaria para mascotas 

y animales exóticos. Ofrece servicios de clínica veterinaria, rayos x, ecografías, 

análisis y cirugías. Departamento de Piscicultura: Granja experimental de cría 

de peces, en la Facultad de Ciencias Veterinarias. 

14. Instituto de Investigaciones de Investigaciones en Ciencias de la Salud 

(IICS): brinda servicios de análisis especializados, investigaciones y formación 

científica en el área de la salud y otras áreas prioritarias del país. 

15. Incubadora de Empresas de la UNA (INCUNA): brinda un servicio integral a 

emprendedores universitarios, interesados en implementar proyectos de 

empresa, basados en el conocimiento. Brinda el soporte necesario desde la 

creación y consolidación de la empresa. 

16. Centro de Innovación Tecnológica (CITEC): es un centro de estudio e 

Investigación en las Áreas de Telecomunicaciones, Informática y Electrónica. 

Además, funciona el Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones (IPT) de 

enseñanza de nivel medio con bachillerato técnico industrial en: Electrónica, 

Construcción Civil y Mecánica. 

17. Jardín de Aclimatación de Plantas: es un centro de apoyo a la docencia e 

investigación. Colecciones de plantas nativas y medicinales de diferentes 

regiones del país, especies aclimatadas y conservadas ex situ, en la Facultad 

de Ciencias Agrarias. 

18. Laboratorio de Control de Calidad de Drogas y Medicamentos: de la 

Facultad de Ciencias Químicas, brinda servicios de control de calidad de drogas 

y medicamentos, a organizaciones privadas y públicas, asegurando la calidad 

de los procesos y la confidencialidad de la información. 
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19. Laboratorio de Análisis Externo: realiza análisis clínicos bacteriológicos y 

otros estudios especiales, en el Instituto de Investigaciones de Investigaciones 

en Ciencias de la Salud (IICS). 

20. Laboratorio de Estudios Ambientales: realiza monitoreo de radiaciones 

ultravioletas y del ozono, estudia problemas atmosféricos y ambientales, en la 

Facultad de Ciencias Agrarias. 

21. Estación Sismológica: realiza monitoreo sísmico control para la no 

proliferación de armas nucleares y capacitación a los estudiantes y egresados, 

funciona en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales- FACEN. 

22. Observatorio Astronómico: de la Facultad de Politécnica ofrece 

adiestramiento a profesores, estudiantes e investigadores en el uso del 

Telescopio y sus periféricos. Brinda formación científica y servicios de atención 

a estudiantes de todos los niveles de la educación y a los aficionados de la 

Astronomía. Además incentiva y apoya las investigaciones sobre 

observaciones del espacio celeste. 

23. Radio ARANDUKA - 87.9 FM de San Lorenzo: difunde programas educativos, 

culturales, científicos y difusión de informaciones académicas, administrativas 

y tecnológicas, funciona en la Facultad de Politécnica. 

24. Residencias para Profesores: ofrece habitaciones para Profesores Visitantes 

y albergue temporal a docentes, investigadores invitados por la Universidad, en 

el Campus de la UNA. 

25. Residencias para Estudiantes: ofrece viviendas para estudiantes de la UNA 

provenientes de otros Departamentos geográficos del país, en el Campus de la 

UNA. 

26. Consultorio Psicológico: ofrece atención psicológica a la comunidad, en la 

Dirección General de Extensión Universitaria. 

27. Consultorio Jurídico: es una dependencia creada por el Consejo Directivo de 

la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Su propósito esencial es el de 

prestar un servicio de asistencia legal gratuita a personas de escasos recursos 

económicos.  

28. Consultorio Impositivo: ofrece asesoramiento y asistencia en el área 

impositiva, en la Facultad de Ciencias Económicas. 

29. Centro de Convenciones y Auditorios: Salones y aulas para congresos, 

seminarios y conferencias, presentaciones de tesinas de grado y tesis de 

posgrado en San Lorenzo y Asunción, en el Campus de la San Lorenzo. 

30. Salón Auditorio “Prof. Dr. Luis H. Berganza” dependiente de la Dirección 
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General de Extensión Universitaria, en el Campus de San Lorenzo., 

31.  Salón Centenario Asunción, sede histórica del Rectorado, ubicado en la Av. 

España 1098 c/ Washington, Asunción. 

32. Gestión de diplomas y legalizaciones: Expedición de diplomas de carreras 

de grado y cursos de postgrado de la UNA. Legalización de diplomas y 

certificados de Estudios de la UNA y de la educación media. Reválidas y 

reconocimiento de títulos extranjeros 

33. Centro Psicológico de Servicios Comunitarios: El Centro Psicológico de 

Servicios Comunitarios es una dependencia de la Dirección de la Carrera de 

Psicología en la Facultad de Filosofía UNA, que ofrece a la comunidad, 

servicios de promoción y atención en salud mental, desde sus diferentes 

especialidades. 

34. Consultorio Nutricional: Dependiente de la Facultad de Ciencias Químicas 

Evalúa el estado nutricional de los pacientes en, así como brindar atención 

nutricional a individuos, sanos, en riesgo o enfermos en el consultorio 

nutricional. 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA COMUNICACIÓN DE PROGRESO 

La Universidad Nacional de Asunción inició su Programa de Responsabilidad Social 

en noviembre de 2007, con el desarrollo de actividades de concienciación a los 

Directores Generales y Directores del Rectorado. 

En Diciembre de 2007, la UNA se adhirió a la Iniciativa Pacto Global de las Naciones 

Unidas y a efectos de cumplir con los compromisos asumidos desarrolla con los 

principales grupos de interés del Rectorado los talleres de auto diagnóstico en 

Responsabilidad Social en el año 2008. 

En setiembre de ese mismo año, la Resolución 1211/2008 de Rectorado de la 

Universidad aprobó el Plan Estratégico en Responsabilidad Social. 

La Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte desarrolló con sus principales grupos de 

interés, talleres de auto diagnóstico en Responsabilidad Social en el período de 

octubre de 2008 y marzo de 2009. La Facultad de Politécnica, lo hizo en el mes de 

julio de 2009 y la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales en el mes de febrero de 

2010. 

En el año 2016 el Rector de la UNA, según Resolución Nº 0425/2016, reglamentó el 

Manual de Organización y Funciones (MOF) del Rectorado, en la cual se estableció a 

la Dirección de Responsabilidad Social (DRS) como dependencia de la Dirección 
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General de Planificación y Desarrollo (DGPD). 

Por Resolución N° 0142-00-2016 (Acta N°7 – A.S. N° 7/30/03/2016) se “aprueba el 

Plan Estratégico 2016-2020 de la Universidad Nacional de Asunción, se felicita a la 

Comisión de Evaluación y seguimiento de la política y del Plan Estratégico de la UNA, 

se remiten las propuestas presentadas y se encarga a dicha comisión el seguimiento 

del mismo para su cumplimiento”. 

En fecha 09 de diciembre de 2019 el Rectorado de la UNA conforme a la Resolución 

N° 1739/2019 “Por la cual se modifica la Resolución N° 0036/2019 de fecha 16 de 

mayo de 2019, y se aprueba la estructura organizacional del Rectorado de la 

Universidad Nacional de Asunción“, actualiza el reglamento del Manual de 

Organización y Funciones (MOF). 

Por Resolución N° 003-00-2020 (Acta N° 2– A.S. N° 3/30/11/2020) se “aprueba el Plan 

Estratégico 2021-2025 de la Universidad Nacional de Asunción, se realizó con la 

participación y trabajo colaborativo de los representantes designados por las Unidades 

Académicas y los principales miembros de la comunidad universitaria. 

El Rectorado de la UNA ha presentado la Comunicación de Progreso (COP) desde el 

año 2008 al 2014 y desde el año 2015 en adelante, el informe de la Comunicación de 

Involucramiento (COE). 

El presente informe describe las actividades que fueron desarrolladas por el 

Rectorado en su ámbito específico de actuación y de acciones de apoyo que el mismo 

realizó a las Unidades Académicas y dependencias a través de las Direcciones 

Generales. 

3. COMUNICACIÓN DE PROGRESO 2020 

3.1. Derechos Humanos 

PRINCIPIO 1: LAS ORGANIZACIONES DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS PROCLAMADOS A NIVEL 

INTERNACIONAL. 

PRINCIPIO 2: LAS ORGANIZACIONES DEBEN ASEGURARSE DE NO SER 

CÓMPLICE EN ABUSOS DE LOS DERECHOS HUMANOS. 

COMPROMISOS ASUMIDOS 

En su Estatuto vigente desde el 5 de diciembre de 2017, la Universidad cuenta con 

criterios vinculados a la Extensión Universitaria, así el CAPÍTULO II. EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA en su Art. 191° establece: La extensión universitaria es un proceso 

pedagógico transformador y de compromiso social que contribuye al desarrollo 

inclusivo, sostenible y sustentable de la sociedad paraguaya y su entorno regional e 
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internacional para compartir conocimientos científicos, empíricos, tecnológicos y 

culturales. Además en el Art. 192° establece: la extensión universitaria debe promover 

la construcción colectiva de saberes y aplicación de los mismos a la satisfacción de 

necesidades de toda la sociedad, con la participación recíproca de la UNA y la 

sociedad, con el fin de crear conciencia crítica y construir empoderamiento con miras 

a permitir las mejoras en cuanto a las condiciones de vida de la población mediante la 

interacción con la investigación y la docencia. 

El Estatuto de la Universidad Nacional de Asunción en diversos artículos manifiesta 

su compromiso con los Derechos Humanos, en el Art. 5° establece: La Universidad 

Nacional de Asunción tiene los siguientes fines: b) Formar profesionales competentes, 

con pensamiento crítico y creativo, con conciencia social inspirada en la ética, la 

democracia y la libertad y dispuestos a servir al país., e) Contribuir a salvaguardar y 

consolidar los valores que sustentan una sociedad democrática, la protección del 

ambiente, la defensa de la soberanía nacional, el respeto a los derechos humanos y 

la búsqueda de una sociedad más libre, justa y equitativa; y g) Contribuir a la 

comprensión, interpretación, preservación, refuerzo, fomento y difusión de las culturas 

nacionales y regionales, internacionales e históricas en un contexto de pluralismo y 

diversidad cultural. Además en su Art. 6° establece: Son principios y valores de la 

UNA: a) La libertad de expresión, de enseñanza y de investigación, d) El respeto a 

toda persona, su dignidad y sus derechos humanos, sin distinción alguna de etnia, 

cultura, género, idioma, religión, opción política o de cualquier otra índole o condición;  

y f) La igualdad de oportunidades y la inclusión en el acceso a los beneficios de la 

educación superior. 

Con relación al Gobierno Universitario, el Art. 100° de su Estatuto establece: Para el 

acceso y permanencia en los cargos docentes, la UNA deberá aplicar una política 

inclusiva y no se harán discriminaciones confesionales, políticas, raciales, étnicas, 

ideológicas o de género. La UNA garantizará en su ámbito el derecho a la pluralidad 

de pensamiento y de opinión para sus miembros. 

Estos compromisos están ratificados en el Plan estratégico 2021-2025  de la 

Universidad que incorpora la Visión de: La UNA se consolidará como institución de 

Educación Superior líder a nivel nacional, logrando prestigio internacional a través de 

la excelencia académica, científica y tecnológica en las diferentes áreas del 

conocimiento, impulsando el desarrollo sostenible con un sistema de gestión 

integrado, sinérgico, transparente y comprometida con el bienestar de la sociedad. 

La Universidad ha establecido compromisos específicos con el tema de Derechos 

Humanos bajo el patrocinio de la Dirección General de Postgrado y Relaciones 

Internacionales del Rectorado.  

En dicho marco, la UNA participa de los siguientes Proyectos de cooperación: 

Proyecto Education, Agriculture and Resources for Territories and Heritage 
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(EARTH) implementado en el marco del Programa ERASMUS+, con un consorcio de 

12 instituciones. La movilidad estudiantil se reprogramó a modalidad virtual, se 

llevaron a cabo 2 cursos que beneficiaron a 2 estudiantes de la UNA: 

 Curso “Estrategias para la conservación y valorización del patrimonio 

biocultural”, Universidad de Molise - Italia (16 de noviembre – 2 de diciembre 

de 2020). 

 Curso “Acción Territorial y Gobernanza del Desarrollo”, Universidad Nacional 

del Sur (UNS) – Bahía Blanca, (Argentina), (30 de noviembre – 18 de diciembre 

de 2020). 

Proyecto PAME – UDUAL: Es un Programa Académico de Movilidad Educativa – 

Unión de Universidades de América Latina y el Caribe. 

Proyecto de movilidad ERASMUS+: Este proyecto con la Universidad de Trento - 

Italia, tiene como objetivo la movilidad educativa dentro de la Unión Europea. 

Proyecto Red de MACROUNIVERSIDADES DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE: 

Consiste en un programa de movilidad de estudiantes de Postgrado de América Latina 

y el Caribe. 

Proyecto de movilidad ERASMUS MUNDUS: Para movilidad y cursos completos de 

Maestrías y Doctorados. 

Proyecto de movilidad ASOCIACIÓN UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE 

POSGRADO (AUIP): Para movilidad y cursos completos de Maestrías y Doctorados. 

Proyecto FUNDACIÓN CAROLINA: Para cursos de Maestrías y Doctorados. 

Proyecto de movilidad ASOCIACIÓN DE UNIVERSIDADES GRUPO 

MONTEVIDEO: Para movilidad de Maestrías. 

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA): Para Becas completas 

de Maestrías y Doctorados. 

PROGRAMA PABLO NERUDA: Para movilidad de Maestrías y Doctorados. 

PROGRAMAS DE BECAS CHEVENING: Para Maestrías y Doctorados completos. 

Proyecto Espacio Educación USA: Es un programa que busca el fortalecimiento de 

los vínculos de cooperación en la promoción del intercambio educativo y 

oportunidades para estudiantes y docentes entre el Paraguay y los Estados Unidos. 

Programa prestación de servicios a la comunidad incluido en el Reglamento de 

Extensión Universitaria. 
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SISTEMAS VIGENTES 

1. El Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción cuenta con una Dirección 

General de Extensión Universitaria encargada de la planificación, ejecución y 

monitoreo de actividades relacionadas a la Extensión Universitaria. 

2. El Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción cuenta con una Dirección 

General de Gestión y Desarrollo de Talento Humano que tiene como finalidad 

planificar, dirigir, supervisar, evaluar, coordinar y controlar todas las actividades 

relacionadas con la administración del Talento Humano de acuerdo a lo establecido 

en las disposiciones legales vigentes en la materia y con las Políticas de Talento 

Humano. Además posee un Reglamento Interno aprobado por la Resolución 

1407/2014 donde se formalizan los aspectos expresados en su compromiso con los 

Derechos Humanos y está acorde con el contrato colectivo firmado con sus 

funcionarios. 

3. El Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción cuenta con la Dirección de 

Responsabilidad Social dependiente de la Dirección General de Planificación y 

Desarrollo encargada de diseñar, planificar y ejecutar acciones relacionadas a esta 

temática. 

4. El Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción cuenta con un Comité de 

Buen Gobierno y un Comité de Ética encargados de gestionar y dar cumplimiento las 

directivas establecidas en los reglamentos del Protocolo de Buen Gobierno y el Código 

de Ética de la Institución: 

Resolución N° 2613/2017 del 13 de octubre de 2017 “Por la cual se aprueba el Código 

de Buen Gobierno del Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción”. 

Resolución N° 1758/2019 del 10 de diciembre de 2019 “Por la cual se aprueba la 

modificación del Código de Ética del Rectorado de la Universidad Nacional de 

Asunción”. 

ACTIVIDADES - AÑO 2020 

1. Reuniones virtuales de coordinación de Proyectos con objetivos sociales. 

2. Talleres de capacitación con actores sociales pertenecientes a grupos 

vulnerables. 

3. Cursos extracurriculares; programa de participación a la comunidad, campaña de 

concienciación. 

4. Prestación de servicio a la comunidad, asistencia social. 

5. Webinar, Videoconferencias, Talleres, Conservatorio, Proyección de videos. 
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6. Pasantías en la modalidad virtual. 

7. Consultorías y Asesorías gratuitas o subsidiadas. 

8. Servicios Profesionales gratuitos o subsidiados. 

9. Reuniones organizadas para incorporar criterios de orden social en el plan 

estratégico en Responsabilidad Social de la organización. 

10. Fortalecimiento del Servicio de Atención al Cliente en la Secretaría General como 

canal de comunicación, con las diversas partes interesadas. 

11. Servicios de apoyo a la comunidad realizadas en la Biblioteca Central de la 

Universidad. 

12. Fortalecimiento del Centro de Atención a usuarios de la Dirección General 

Académica como medio de acceso directo a consultas, información y reclamos 

para los egresados de la Universidad. 

13. Actividades de apoyo a la Red Pacto Global Paraguay. 

14. Integración de la Mesa de trabajo: “Equidad y prosperidad” en el Equipo de 

Material bibliográfico. Actividad: Apoyo  a la Encuesta sobre: “Esfuerzos e 

iniciativas empresariales alineadas a metas del ODS 1 y la herramienta del Valor 

Compartido. Procesamiento de datos y edición del Informe de resultados. 

15. La UNA-i (Centro de Atención Virtual para el Asesoramiento e Inclusión para las 

Personas con Discapacidad dentro Universidad Nacional de Asunción) busca 

crear un ambiente educativo inclusivo, mediante el trabajo colaborativo entre 

estudiantes, docentes y personal administrativo de la UNA, se llevaron a cabo las 

siguientes actividades: 

 Atención a  un total de 35 estudiantes con discapacidad, docentes y 

funcionarios en lo que respecta a ajustes razonables, adecuaciones 

curriculares y su implementación. 

 Capacitación de 1600 participantes aproximadamente, integrados por personas 

con discapacidad, docentes y funcionarios con el sistema de webinarios. 

 Acompañamiento a carreras de grado en la acreditación de carreras, 

asesorando a docentes en la implementación de inclusión de los procesos 

educativos, capacitaciones en Educación superior inclusiva y adecuaciones 

curriculares. 

 Participación de docentes del interior del país en los webinars sobre Educación 

Superior Inclusiva. 

 Fortalecimiento de  los lazos con la SENADIS a través de Webinars mejorando 

los conocimientos sobre las adecuaciones curriculares y la construcción de una 

Universidad inclusiva. 

 Realización de  cursos y webinars en la ETYC,  con 430 participantes, con el 
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apoyo de disertantes expertos de INTN, Pro Paraguay y egresados voluntarios 

de la UNA.  

 

16. El Observatorio Institucional de Equidad de la UNA (OIE-UNA), creado por 

Resolución N° 0685/2018 de fecha 22 de marzo de 2018 es implementado por la 

Dirección General de Extensión Universitaria del Rectorado UNA y ha realizado 

las siguientes actividades: 
1. Proyectos vinculados a equidad y ODs: el OIE ha participado de los siguientes 

proyectos: 

 UNA Solidaria: transferencias monetarias, ollas populares y perchero móvil. 

 Huertas urbanas para asentamientos vulnerables. 

 Manual de huertas urbanas. 

 Proyecto de la Revista científica de extensión. 

 Proyecto social para el CONACYT. 

 Proyecto de Cátedra libre de Equidad y transparencia para la Universidad de 
RUTGERS. 

 Proyecto de Voluntariado. 
 

2. Logística y apoyo técnico: 10 Ollas populares y charlas bucodentales para 

asentamientos urbanos vulnerables y dos comunidades indígenas, que se 

mencionan a continuación: Asentamiento San Miguel, ciudad de San Lorenzo; 

Asentamiento Nueva Esperanza, ciudad de San Lorenzo; Asentamiento Vy’a 

Rendá, ciudad de San Lorenzo; Bañado Sur, Asunción; Comunidad Indígena 

del Pueblo Qom, Benjamín Aceval, Chaco; Comunidad Indígena Monte Alto, 

del pueblo Enxet, Presidente Hayes, Chaco; Asentamiento Cable guy, ciudad 

de San Lorenzo; Asentamiento  San Francisco de Asis, San Pedro del Ykua 

Mandyjú; Colonia Ara Pyahú, Capiibary, San Pedro. 

 
3. Divulgar y transferir información sobre acciones de equidad, en esta área 

hemos organizado: 

 Sensibilización en interculturalidad, diversidad cultural y pueblos 
indígenas con la Secretaria Nacional de Cultura. 

 Sensibilización en interculturalidad, diversidad cultural y afro 
descendientes, con la Secretaria Nacional de Cultura. 

 Las altas capacidades y la Universidad, en conjunto con la Universidad 
de Málaga y la Red de Profesionales en Altas capacidades del Paraguay 
(REDPAC). 

 El OIE es miembro activo de la Red de Observatorios de la Mujer, del 
Ministerio de la Mujer. 

 El OIE formulará proyectos en conjunto con el Rotary Club a partir del 
2021. 

17. El Centro de Empleo en el campus de la UNA creado en el contexto del Convenio 

Marco de Cooperación, firmado el 23 de mayo de 2019, entre la Universidad 

Nacional de Asunción y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 

coordinado por la Dirección General de Extensión Universitaria. 
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 Inscripto a 280 postulantes en búsqueda de empleo a través de la plataforma 

de paraempleo. 

 Reporte de  un 20% de estudiantes postulados que lograron un empleo. 

 Apoyo al proyecto Tembiapó iniciativa que surgió durante la pandemia del 

Coronavirus Covid- 19, como una alternativa en la búsqueda de empleos y 

captación de talentos humanos por parte de las empresas demandantes. 

 Capacitaciones en respuesta a la búsqueda de talentos de empresas 

demandantes, con apoyo del INTN, se ha desarrollado de manera gratuita y 

con certificación para estudiantes de la UNA. 

18. Las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Asunción han 

desarrollado los siguientes Proyectos con impacto social y se resumen a 

continuación: 

 

18.1.  FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS - FCM 

 

18.1.1. Actividad: Olla popular Barrio San Miguel – San Lorenzo. FCM. Objetivo: 

Brindar apoyo a personas afectadas por falta de recursos a causa del COVID-19. 

Fecha: 08/05/2020 al 31/07/2020. Indicadores de impacto social: Nro. de personas 

beneficiadas con un plato de alimento. Resultaron beneficiadas 150 personas, 70 

mujeres y 80 hombres, con un plato de comida acompañado de una galleta. 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS – FCM 

 

18.1.2. Actividad: Abriguemos al bañado. FCM. Objetivo: Brindar apoyo a personas 

de los Bañados afectadas por falta de recursos a causa del COVID-19.  Fecha: 

04/07/2020. Indicadores de impacto social: Nro. de personas beneficiadas con abrigos 

y merienda. 500 personas de los bañados fueron beneficiadas. 

 

18.1.3. Actividad: Cuarta Olla Popular en apoyo a Comunidades Vulnerables: 

Proyecto Ñemoirũ. FCM.  Objetivo: Realizar una olla popular en el Barrio Caacupemí 

del Bañado Sur de Asunción. Organizado por la Red de Extensión Universitaria de la 

Universidad Nacional de Asunción (REXUNA) en el marco de programa “UNA 

solidaria”.  Ñemoirú es un proyecto impulsado por la REXUNA conformada por las 

coordinaciones y direcciones de Extensión de las 14 unidades académicas de la 

Universidad Nacional de Asunción, en forma conjunta con la DGEU. Actividad 

realizada: Elaboración de alimentos, (Olla popular) por estudiantes de la FCM.  Fecha: 

26/06/2020. Indicadores de impacto social: Nro. de personas beneficiadas con 

alimentos. Beneficiarios: Aproximadamente 150 personas.  
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18.1.4. Actividad: Quinta Olla Popular en apoyo a Comunidades Vulnerables: 

Proyecto Ñemoirũ. FCM. Objetivo: Realizar una olla popular en la Comunidad Toba 

Qom. Elaboración de un almuerzo (Olla popular) y actividades deportivas con los niños 

de la comunidad. Fecha: 26/06/2020. Indicadores de impacto social: Nro. de personas 

beneficiadas con alimentos. Beneficiarios: 100 habitantes de la Comisión Karanday 

Poty de la comunidad indígena Qom. 

 

18.1.5. Actividad: Abriguemos con Conciencia y prevención a los niños de la 

Comunidad Santa Lucía. FCM. Objetivo: Asistir a la comunidad Santa Lucía de 

Asunción afectada por la pandemia del COVID-19. La actividad contó con tres fases, 

la primera se basó en la recaudación de donaciones realizada del 21 de julio al 14 de 

agosto. La segunda fase fue realizar la clasificación de las donaciones, llevada a cabo 

del 17 al 21 de agosto y la tercera fase consistió en realizar una merienda más una 

charla informativa a los niños de la comunidad Santa Lucía. Fecha: 22/08/2020. 

Indicadores de impacto social: Nro. de personas beneficiadas con capacitaciones y 

charlas de prevención además de alimentos y abrigos. Beneficiarios: 150 niños de la 

comunidad Santa Lucía. 

 
18.1.6. Actividad: Unidos por Cateura. FCM. Objetivo: Asistir a los pobladores de 

la zona de Bañado Sur afectados por los incendios Consistió en la asistencia a los 

pobladores de la zona de Bañado Sur afectados por los incendios: apoyando labores 

realizadas en los albergues como ordenar depósito de alimentos, preparación de las 

comidas; realizando actividades educativas lúdicas con niños de los 6 albergues 

habilitados, sistematización y actualización de datos de las personas que acuden a 

los albergues además de monitoreo de cumplimiento de los protocolos de COVID-19 

y capacitación a niños y adultos sobre la técnica correcta de lavado de manos. Fecha: 

02/10/2020 al 03/10/2020. Indicadores de impacto social: Nro. de personas asistidas 

durante las jornadas. Participaron de la misma, estudiantes de último año de las 

diferentes carreras de la FCM. Logrando asistir a 834 familias, aproximadamente 

3.500 personas (Femenino: 1785 - Masculino: 1715).  

 

18.1.7. Actividad: Segunda Campaña de Concienciación: “Extendiendo el 

Saber”. FCM. Objetivo: Concienciar a personas sobre la importancia del uso de 

tapabocas. La Actividad consistió en realizar un video dando una breve charla sobre 

la importancia de utilizar correctamente los tapabocas, el video fue publicado al Canal 

de YouTube de la Dirección de Extensión Universitaria FCM-UNA. Fecha: 19/10/2020. 

Indicadores de impacto social: Nro. De personas concienciadas sobre el uso correcto 

de tapabocas. Beneficiarios: 99 - Mujeres: 51  - Hombres: 48  
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18.1.8. Actividad: “Extendiendo Vida”: Campaña de Captación de donantes de 

sangre. FCM. Objetivo: Captar donantes de sangre para el proyecto “Extendiendo 

Vida”. Se realiza la actividad desde el día domingo 14 al sábado 20 de junio del 2020, 

de 8 a 11 hs, en la Ciudad de San Lorenzo. La misma consistió en captar donantes 

de sangre para el departamento de Hemocentro del Hospital de Clínicas. Fecha: 

14/06/2020 al 20/06/2020. Indicadores de impacto social: Participaron 64 estudiantes 

(Femenino: 35 Masculino: 29). Logrando captar 56 mujeres y 56 varones donantes de 

sangre, beneficiando a 112 pacientes del hospital.  

 

18.1.9. Actividad: Campaña de Concienciación: “Extendiendo el Saber”. FCM. 

Objetivo: Concienciar a personas sobre la importancia del uso de tapabocas. Fecha: 

06/07/2020 al 13/07/2020. Indicadores de impacto social: N° de personas 

concienciadas sobre el uso correcto de tapabocas. Participaron de la misma 

estudiante del último año de las diferentes carreras de la FCM. Logramos concientizar 

y donando tapabocas a 59 mujeres y 31 varones.  

 

18.1.10. Actividad: Prevención y Promoción de la Salud y Atención Sanitaria en 

RC4. FCM. Objetivo: Asistir integralmente a la comunidad del RC4. La actividad 

consistió en la realización de charlas, visitas y juegos dinámicos dirigidos a los 

pobladores del Asentamiento RC4 del Barrio Zeballos Cué de la ciudad de Asunción, 

dicha actividad fue llevada a cabo por los estudiantes de las distintas carreras de la 

Facultad de Ciencias Médicas. Fecha: 13/11/2020 al 14/11/2020. Indicadores de 

impacto social: N° de personas asistidas y disminución de cantidad de contagios en el 

barrio y sobre todo lograr la promoción y prevención de la salud. Resultaron 

beneficiadas aproximadamente más de 200 personas (110 del sexo masculino y 90 

del sexo femenino, aproximadamente) entre los que se encuentran niños, 

adolescentes y adultos. 

 

18.1.11. Actividad: Evento académico Webinar: “Cáncer de mama: lo que toda 

mujer debe saber”.  FCM. Objetivo: Realizar un Webinar sobre Cáncer de mama. 

Principal causa de muerte por cáncer en las mujeres en el mundo y en Paraguay 

también. Fecha: 19/10/2020 al 19/10/2020. Indicadores de impacto social: N° de 

personas concienciadas sobre la importancia del autoexamen de mamas. Total de 

2100 reproducciones beneficiando de esa manera a 2100 personas (femenino: 1680, 

masculino: 420). 

 

18.1.12. Actividad: Taller participativo de las ODS y su vinculación con la 

Academia. FCM. Objetivo: Capacitar sobre los ODS y su vinculación con la academia. 

Los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y Academia tiene como meta garantizar 

una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de 
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aprendizaje durante toda la vida para todos. Fecha: 30/09/2020. Indicadores de 

impacto social: N° de personas participantes del taller. Asistieron 130 personas 

(Femenino: 66; Masculino: 64). 

 
18.1.13. Actividad: Concientización sobre la detección precoz del cáncer de 

mama. FCM. Objetivo: Concientizar sobre la importancia de la detección precoz en el 

cáncer de mamas. Principal causa de muerte por cáncer en las mujeres en el mundo 

y en Paraguay también. Desconocimiento en la población de la importancia del 

autoexamen así como signos de alarma. Fecha: 09/10/2020 al 31/10/2020. 

Indicadores de impacto social: Nro. de personas capacitadas y concienciadas a través 

de redes sociales. Alcance: YouTube de Extensión y Facebook de Extensión 

Universitaria: 110 (Femenino: 57; Masculino: 53). 

 

18.1.14. Actividad: Prestación de Servicios. Olla popular Barrio Mbatoví – 

Paraguarí. FCM. Objetivo: Brindar Apoyo a personas afectadas por falta de recursos 

a causa del COVID-19. Comunidades vulnerables afectadas por falta de empleo a 

causa del establecimiento de la cuarentena total por la pandemia del COVID-19.  La 

actividad consistió en la recolección de alimentos y posterior realización de la 

denominada olla popular en un predio del barrio Mbatoví de la ciudad de Paraguarí 

(Departamento de Paraguarí). Fecha: 21/06/2020. Indicadores de impacto social: Nro. 

de personas beneficiadas con un plato de alimento. Con la actividad resultaron 

beneficiadas en totalidad unas 80 personas, 45 personas de sexo femenino y 35 del 

sexo masculino, entre los que se cuentan niños, niñas y personas mayores de escasos 

recursos. Cabe mencionar que es una excelente iniciativa, ya que nos ayuda a brindar 

una ayuda a las personas que están siendo afectadas actualmente por la cuarentena 

causadas por el coronavirus y nos sirve para poner en práctica nuestra capacidad de 

ser empáticos ante esta situación. 

 

18.1.15. Actividad: Charlas sobre prevención del dengue en Barrio Sajonia. FCM. 

Objetivo: Concientizar sobre el dengue, manifestaciones clínicas, factores de riesgo. 

La actividad consistió en charlas educativas sobre el dengue, sus manifestaciones 

clínicas, factores de riesgo, manejo y prevención de la enfermedad. Fecha: 

18/02/2020. Beneficiarios: 12 jóvenes (hombres: 3 y mujeres: 9) del barrio Sajonia.  

 

18.1.16. Actividad: Prestación de servicios. Olla popular Barrio Estanzuela- 

Fernando de la Mora Zona Norte. FCM. Objetivo: Brindar apoyo a personas 

afectadas por falta de recursos a causa del COVID-19. Comunidades vulnerables 

afectadas por falta de   empleo a causa del establecimiento de la cuarentena total por 

la pandemia del COVID-19. La actividad consistió en la recolección de alimentos y 

posterior realización de la denominada olla popular en un predio baldío del barrio 
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Estanzuela (Al lado de la cancha Estanzuela Convención esq. Dip. Tte. Rivarola) en 

la ciudad de Fernando de la Mora – Zona Norte. Fecha: 13/05/2020. Indicadores de 

impacto social: Nro. de personas beneficiadas con un plato de alimento. Con la 

actividad resultaron beneficiadas en totalidad unas 130 personas, 70 personas de 

sexo masculino y 60 del sexo femenino. 

 

18.1.17. Actividad: Noviembre azul – Concienciación sobre el Cáncer de 

Próstata. FCM. Objetivo: Concienciar a la población sobre el cáncer de próstata. 

Fecha: 14/11/2020 al 30/11/2020. Indicadores de impacto social: Nro. de personas 

concienciadas. En total se consiguió un total de aproximadamente 1000 espectadores 

de los videos entre los que se encuentran unas 700 personas de sexo masculino, 

quienes son el target principal de la campaña y 300 personas del sexo femenino. 

Mediante esta actividad se pretende disminuir la cantidad de casos avanzados de 

cáncer de próstata en el diagnóstico y posteriores muertes, mediante un aumento en 

las consultas. 

 

18.1.18. Actividad: Concienciación sobre el Cáncer de Próstata. FCM. Objetivo: 

Concienciar a la población sobre el cáncer de próstata. El cáncer de próstata en 

Paraguay es la segunda causa de muerte por cáncer en el país. Fecha: 10/11/2020 al 

30/11/2020. Indicadores de impacto social: Nro. de personas concienciadas. Alcance: 

YouTube de Extensión y Facebook de Extensión Universitaria: 237 visualizaciones 

(Femenino: 121 Masculino: 116). 

 

18.1.19. Actividad: Estimulación temprana, en conmemoración del día mundial 

del prematuro. FCM. Objetivo: Concienciar a la población sobre la estimulación 

temprana en niños prematuros. Los prematuros enfrentan diversos problemas de 

salud y debemos concienciar a la población acerca de los cuidados que requieren. 

Fecha: 18/11/2020 al 30/11/2020. Indicadores de impacto social: Nro. de personas 

concienciadas.  Alcance: YouTube de Extensión y Facebook de Extensión 

Universitaria: 100 visualizaciones (Femenino: 51 - Masculino: 49). 

 

18.2. FACULTAD DE INGENIERÍA - FIUNA 

 

18.2.1. Actividad: Apoyo a Diversas Actividades durante la pandemia. FIUNA. 

Objetivo: Canalizar el deseo de ayudar a los necesitados por parte de los alumnos de 

FIUNA a sus compañeros y comunidades. Poder desarrollarse las clases virtualmente, 

estudiantes sin computadoras personales, sin acceso a internet para las clases 

virtuales durante la cuarentena Covid-19, comunidad necesitada por techo estuvieron 

participando en campañas de recolección de donaciones, construcciones de casas y 
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capacitaciones. Fecha: De Marzo 2020 a Diciembre 2020. Indicadores de impacto 

social: - Viviendas y barrios dignos para nuestros compatriotas necesitados. - 

Estudiantes que pudieron continuar sus estudios en nuestra Facultad. 

 

18.2.2. Actividad: Concurso de Investigación para construcción de Respirador 

artificial inicio de cuarentena por el Covid-19. FIUNA. Objetivo: Preparar a la 

comunidad educativa y colaborar con el conocimiento y desarrollo de un respirador 

artificial de bajo costo. Se convocó al concurso abierto a nivel nacional. Fecha: Del 15 

de marzo al 30 de julio 2020. Indicadores de impacto social: En este momento todavía 

estamos en pandemia y un prototipo como el ganador puede traer nuevos desarrollos 

en dicha tecnología de respiración artificial. 

 

18.3.  FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS - FCE 

 

18.3.1. Actividad: Proyecto: “Desarrollo socio comunitario con enfoque en la 

ciencia, la tecnología y el humanismo”. Manos en Acción. Capacitación Técnica 

Profesional a la comunidad, Encuestas y Censos. FCE. Escuela de 

Administración. Objetivo: - Fomentar en los estudiantes la solidaridad como 

herramienta fundamental para el desarrollo de nuestra comunidad; - Caracterizar a los 

vendedores del Mercado de Abasto de Asunción para conocer sus necesidades a 

través de las encuestas realizadas por los estudiantes de la carrera de Administración 

del 5° semestre turno noche sección A; - Brindar capacitación técnica en Finanzas 

Personales y Estrategias de Venta que permitan la promoción de productos, y de esa 

manera poder mitigar la vulnerabilidad de los vendedores ante la crisis económica, 

mediante las redes sociales en cinco módulos; - Donar 100 kits de insumos sanitarios 

conteniendo: 2 tapabocas lavables, alcohol en gel, alcohol rectificado al 70%, protector 

facial y jabón de coco para mano; - Instruir en el uso correcto de los elementos de 

bioseguridad a los vendedores del Mercado de Abasto para la prevención ante 

posibles contagios (tanto de los vendedores como de los compradores, y los familiares 

de cada uno).  Fecha: 01/04/2020 al 30/06/2020. 

Indicadores de impacto social: Despertar la iniciativa de los estudiantes preocupados por 

las necesidades de los vendedores del mercado de abasto vinculándolos a través de 

capacitaciones y educación. 

 

PROGRAMA EDUCATIVO, SOCIAL, CULTURAL Y RECREATIVO 

18.3.2. Actividad: Proyecto: Impulso Solidario. Administración Autónoma para 

cubrir requerimientos de instituciones públicas. FCE. Escuela de 

Administración. 
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Objetivo: Realizar entregas de materiales impresos con diversos enfoques educativos, 

alimentos no perecederos, productos para la higiene personal y basureros 

clasificatorios. Fecha: Del 01/07/2020 al 30/09/2020. Indicadores de impacto social: El 

apoyo a familias de los niños y niñas asistidos, así como el involucramiento y 

solidaridad de los jóvenes universitarios de la FCE UNA Sede Central Carrera de 

Administración. 

 

18.3.3. Actividad: Proyecto: Impulso Solidario. Campaña de Concienciación.  

Social/Impulso Solidario. Campaña de Concienciación /Contabilidad Financiera 

II. FCE. Escuela de Administración. Objetivo: - Capacitar a niños y niñas en situación 

de vulnerabilidad sobre la higiene personal; las medidas sanitarias y de cuidados para 

evitar la propagación del COVID-19 y de otras enfermedades; - Adiestrar a niños y 

niñas en situación de vulnerabilidad en el manejo de residuos para su correspondiente 

reciclado y reutilización; - Orientar la educación financiera en los niños y niñas en 

situación de vulnerabilidad a través del ahorro; - Proveer a niños y niñas en situación 

de vulnerabilidad materiales impresos con diversos enfoques educativos sobre las 

capacitaciones brindadas. Fecha: Del 01-07-2020 al 30-09-2020 

Indicadores de impacto social: Niños y niñas en situación de vulnerabilidad munidos 

con conocimiento en educación sanitaria y financiera, así también con los elementos 

básicos necesarios para desarrollar las actividades educativas, así como el 

involucramiento y solidaridad de los jóvenes universitarios de la FCE UNA Sede 

Central Carrera de Administración. 

 

18.3.4. Actividad: Proyecto: Me lavo las manos. Campaña de Concienciación 

importancia sobre el lavados de manos, con carteles y dípticos así como 

donación  de lavatorios portátiles y artículos de higiene a tres puestos 

comerciales del departamento central. FCE. Escuela de Administración. Objetivo: 

- Dictar una charla educativa a los propietarios sobre la importancia del lavado de manos 

con una fuerte campaña de concienciación con carteles y dípticos y el correcto 

mantenimiento del lavatorio portátil; - Instalar lavatorios portátiles para que los clientes 

puedan higienizarse las manos antes de realizar sus compras. Fecha: Del 15/06/2020 al  

16/06/2020. 

Indicadores de impacto social: A lo largo de este proyecto concluido de manera 

satisfactoria se logró un gran impacto a los comercios beneficiados debido a que en 

estos tiempos de pandemia el lavado de manos es primordial para la contención del 

virus conocido como COVID-19, a parte de estos nuevos lavatorios ayudaran a 

mejorar la higiene de muchas personas y estos hábitos servirán para que puedan abrir 

sus puertas al público durante la cuarentena inteligente. A través de esta experiencia 

los estudiantes aportaron a la sociedad al otorgar una mano a quienes lo necesitaban. 
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18.3.5. Actividad: Proyecto: Contagiando Sonrisa en la Fabela. FCE. Escuela de 

Administración. Objetivo:- Brindar homenaje a los niños de la zona de la Fabela 

Baradero - Sajonia, Asunción, y compartir con los mismos a través de un tiempo de gracia 

bajo las medidas sanitarias correspondientes, una entrega de Kits de merienda con 

galletitas y chocolates; - Instruir a los niños la importancia de lavado correcto de las manos 

a través de folletos didácticos. Entregar el kits de lavado de manos a cada niño. Fecha: 

07/08/2020 al 23/08/2020. Indicadores de impacto social: Capacitación profunda en 

tema de lavados de manos como método de higiene básico e importante teniendo en 

cuenta la emergencia sanitaria COVID-9 establecida por el Gobierno Nacional.  

 

18.3.6. Actividad: Proyecto: Webinar de Prevención y medidas sanitarias contra 

el COVID – 19. FCE. Escuela de Contaduría Pública. Objetivo: Conocer los 

síntomas, riesgos de la enfermedad del COVID-19 y la manera de prevenir. Mediante 

este proyecto buscamos informar y concientizar a la sociedad a través de personas 

especializados y calificados en la materia, en vista de una necesidad fundamental de 

obtener dicha información de una fuente seria y confiable, sobre la nueva enfermedad del 

COVID-19, causante de la Pandemia actual, sus síntomas  y sobre las formas de 

propagación de esta, a modo de mitigar el impacto que pueda causar en la comunidad. 

Fecha: Del 24/08/2020 al 24/09/2020. Indicadores de impacto social: Con esta 

actividad quisimos rememorar lo difundido hasta la fecha sobre la declarada pandemia 

COVID-19, y de paso aportar detalles o conocimientos recientes o aún no contemplados. 

Los participantes informados y con conocimientos adquiridos sobre los riesgos de la 

enfermedad COVID19 así como las medidas de prevención y control de la infección, 

recomendadas por la Organización Mundial de la Salud (OMS) y el Ministerio de Salud, 

incluidos los casos de sospecha o confirmación de COVID-19. 

 

18.3.7. Actividad: Proyecto: ECO SOLIDARIA 2020 “Donación de kits de 

alimentos no perecederos para dos asentamientos situados en el Departamento 

Central, Limpio y Capiatá. Administración Autónoma para cubrir requerimientos 

de instituciones públicas/Entrega de Kit a los asentamientos de las ciudades de 

Limpio y Capiatá. FCE. Escuela de Contaduría Pública. 

Objetivo: Asistir con alimentos no perecederos a familias de los asentamientos que se 

encuentran en situación vulnerable situadas en las ciudades de Limpio “Carmen Soler” 

y Capiatá “Sueño y Esperanza”, afectadas ante la cuarentena por el COVID-19. 

Fecha: 01/07/2020 al 30/09/2020. Indicadores de impacto social: Familias de 

asentamientos asistidas con alimentos no perecederos en situación vulnerable 

situadas de las ciudades de Limpio “Carmen Soler” y Capiatá “Sueño y Esperanza”, 

afectadas ante la cuarentena por el COVID-19. 
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18.3.8. Actividad: Proyecto: Desarrollo socio comunitario con enfoque en la 

ciencia, la tecnología y el humanismo. Realización de encuestas a familias del 

asentamiento situados en el Departamento Central, Limpio y Capiatá en épocas 

de pandemia COVID-19. FCE. Escuela de Contaduría Pública. Objetivo: Obtener 

la caracterización poblacional de las familias que habitan los asentamientos de las 

ciudades de Limpio cuyo nombre es “Carmen Soler” en Capiatá denominado “Sueño 

y Esperanza”, los cuales se vieron afectados por la pandemia del COVID-19, con el 

fin de conocer los requerimientos técnicos que permita establecer capacitaciones ante 

las necesidades de la población. Fecha: 01/07/2020 al 30/09/2020 

Indicadores de impacto social (Resultados): Las personas encuestadas en su mayoría 

son mujeres, jefas de hogar, en edad productiva y reproductiva entre los 20 y 49 años de 

edad en su mayoría, cuyo rol como jefas de hogar les lleva a mantener una familia con 4 

o 5 miembros, en promedio; y con un nivel de instrucción incluido en la Enseñanza Escolar 

Básica, quienes cuentan con habilidad para el trabajo que les permite desempeñarse en 

el mercado laboral como trabajadora por cuenta propia, principalmente en actividades 

vinculadas a los servicios sociales, comunitarios y personales, como el empleo doméstico, 

y también al comercio. 

 

18.3.9.  Actividad: Proyecto: Noviembre azul “Prevención contra el cáncer de 

próstata”. Campaña de Concienciación. FCE. Escuela de Contaduría Pública. 

Objetivo: - Generar conciencia en los hombres sobre la importancia de realizarse los 

chequeos médicos para la prevención, detección y cura del cáncer de próstata a través de 

charlas virtuales y abordajes físicos por estudiantes de la FCE abierto a la comunidad; 

-  Fortalecer la Campaña Nacional contra el cáncer de próstata emprendida por el 

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social y el Gobierno Nacional. Fecha: Del 

01/11/2020 al 10/12/2020. Indicadores de impacto social: La actividad evidenció la 

importancia de que la academia aborde estas campañas de prevención, más aún con la 

particularidad de este año, atípico por la pandemia por COVID-19, para apoyar no solo la 

concienciación sobre la prevención del cáncer de próstata, sino que instaurar el 

pensamiento de salud masculina integral entre los miembros de la comunidad educativa 

y su entorno. 

Esta actividad de extensión propició el escenario ideal para aprender que una persona 

del sexo masculino no debe esperar llegar a los 40, 45 o 50 años para asistir a la consulta 

con el urólogo sino que es sumamente ideal que acuda a la revisión desde una edad 

temprana, pues los varones abordados durante la campaña mostraban timidez y 

negación para abordar el tema con el estudiante organizador de la actividad. 

 

18.3.10. Actividad: Proyecto: Si me cuido te podré cuidar, cáncer de mama en 

mujeres y varones. Campaña de Concienciación. FCE. Escuela de Contaduría 

Pública. Objetivo: 1- Concienciar a la población general sobre la importancia de la 
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prevención y detección del cáncer de mama alentando al chequeo médico periódico a 

través de charlas virtuales y abordajes físicos por estudiantes de la FCE; 2- Fortalecer la 

campaña nacional emprendida por le MSPyBS y el Gobierno Nacional para mejorar la 

calidad de vida de la población haciendo participe a los estudiantes como agente de 

información. Fecha: Del  1/11/2020 al 14/12/2020 

Indicadores de impacto social: La actividad evidenció la importancia de que la academia 

aborde estas campañas de prevención, más aún con la particularidad de este año atípico 

por la pandemia por Covid-19, para apoyar no solo la concienciación sobre la prevención 

del cáncer de mamas, sino que instaurar el pensamiento de salud integral entre los 

miembros de la comunidad educativa y su entorno. 108 mujeres y varones concienciados 

en la campaña de la prevención del cáncer de mama a través de la participación activa 

de 36 estudiantes de la FCE de la Sede Central de las tres carreras desde el primero de 

noviembre al 14 de diciembre del 2020. Se ha visualizado la difusión de la campaña 

realizada por los estudiantes a través de por lo menos 3 personas (2 mujeres y 1 

varón) y que fueron levantadas en la página del Facebook de la DES para mediados 

de diciembre del 2020 y en las redes sociales de los alumnos organizadores. 

 

18.3.11. Actividad: Proyecto: “Unidos Por Paraguay”. Promoción de valores 

actitud solidaria con mirada ética ante la realidad social que afecta a franjas de la 

población. FCE. Escuela de Contaduría Pública. Objetivos: 1- Ayudar al Cuerpo de 

Bomberos Voluntarios de la ciudad de San Lorenzo con la entrega de insumos obtenidos 

a través de colaboraciones de alumnos de la Facultad de Ciencias Económicas – UNA;  

2- Concientizar a la sociedad de la importancia del voluntariado para la resolución de 

problemas en nuestro país; 3- Entregar kits de limpieza, desinfección y alimentos al CBVP. 

Fecha: Del 7/10/2020 al 24/10/2020. 

Indicadores de impacto social: En los últimos meses el país estuvo atravesando por 

varios focos de incendios que solo pudieron ser paliados con la participación de todos los 

bomberos voluntarios del país. Tras el pedido de solidaridad de parte de los mismos a la 

ciudadanía paraguaya, nos vimos necesarios de realizar una colecta entre los alumnos 

de nuestra institución, a fin de brindar nuestro apoyo a los cuarteles del Cuerpo de 

Bomberos Voluntarios de la ciudad de San Lorenzo. 

Es importante considerar que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios como su nombre lo dice, 

trabaja de manera desinteresada todos los días del año y la manera de poder solventar 

los gastos diarios es con ayuda de todo el pueblo paraguayo, por ello actividades como la 

realizada deberían ser desarrolladas de manera constante. Sería oportuno magnificar el 

alcance de actividades como esta e invitar a otros grupos a ser parte de ellas, de esta 

manera se podría llegar a muchos más beneficiados. 

 

18.3.12. Actividad: Proyecto: Voluntariado/Colecta Solidaria. / Taller de 

Educación Financiera para familias Vulnerables. FCE. Escuela de Economía. 
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Objetivo: -Capacitar a las personas de los asentamientos “Santa Rosa” de la ciudad 

de Limpio y “Divino Niño” de la ciudad de Luque en forma presencial acerca de temas 

básicos de educación financiera para el manejo de sus finanzas personales. Fecha: 

Del 31/07/2020 al 07/11//2020. Indicadores de impacto social: -Sensibilización a los 

estudiantes y desarrollar la solidaridad con los más necesitados; -Orientación sobre la 

utilización de herramientas financieras que les permitirá el conocimiento de la 

administración de sus escasos recursos financieros; -Colaboración con el trabajo de 

los líderes comunitarios en la realización de las ollas populares.  

 

18.3.13. Actividad: Proyecto: “Economistas en acción solidaria. Promoción de 

valores, actitud solidaria con mirada ética ante la realidad social que afecta a 

franjas de la población. FCE. Escuela de Economía. Objetivo: Asistir a la 

comunidad indígena “Cerro Poty” a través del despertar de la conciencia y solidaridad 

de los estudiantes de la carrera de Economía. Fecha: Del 28/09/2020 al 30/10/2020  

Indicadores de impacto social: Gracias a “Economistas en Acción Solidaria” se pudo 

beneficiar a 35 familias, con un total de 35 kits de alimentos armados, haciendo llegar 

una señal de esperanza y gratitud a aproximadamente 150 personas en situación de 

vulnerabilidad.  

 

18.4. FACULTAD DE ODONTOLOGÍA - FOUNA 

 

18.4.1. Actividad: Proyecto: “Boquita sana, el arte de prevenir caries I y II”. 

Actividad educativa: enseñanza de técnica de cepillado, dieta saludable. 

FOUNA. Objetivo General: Realizar Promoción de la Salud Bucodental a los miembros 

de la comunidad educativa; Mejorar el estado de salud bucodental de los niños de la 

ciudad de Luque. Objetivos Específicos: Realizar charlas educativas; Mostrar técnica 

de cepillado correcto; Enseñar alimentación saludable (dieta no cariogénica); Entregar 

kits de Higiene dental para uso personal. Realizar un video educativo que será 

monitoreado y divulgado por los maestros a los alumnos 

Fecha: Inicio: Diciembre 2019 - Fin: Marzo 2020 

Fecha de realización: 6 de marzo del 2020-Turno tarde 

Fecha de realización: 9 de marzo del 2020-Turno mañana 

Indicadores de impacto social:  

1- Educativo-Académico: 1.1. Número de docentes participantes; 1.2. Número de 

estudiantes participantes; 1.3. Insumos: Carteles, macromodelos, kits de higiene 

dental  

2- Sociales: 2.1. Número de participantes en la Jornada Educativa;  2.2. Cantidad de 

beneficiarios. Población beneficiaria: 190 niños del turno mañana y tarde. 

Número de docentes participantes: 1 tutor odontólogo, 6 docentes de la Escuela 
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Número de estudiantes participantes: 1 (una) Elena Benítez 3er curso 

 

18.4.2. Actividad: Proyecto “Dientes sanos Vida sana I”. Actividad Educativa: 

enseñanza de técnica de cepillado, dieta saludable, partes del diente, dieta 

cariogénica y no cariogénica. FOUNA. 

Objetivo: Objetivo general: - Fomentar la salud bucodental de niños y niñas de los 

asentamientos San Cayetano, Divino Niño Jesús y Santa Rosa inscriptos en el 

programa Apoyo Escolar. Objetivos específicos: - Enseñar la correcta técnica de 

cepillado a los niños y niñas; -Concientizar a los niños y niñas sobre la importancia de 

la buena higiene bucodental para la prevención de enfermedades; - Lograr que los 

niños y niñas diferencien alimentos cariogénicos de los no cariogénicos; - Realizar 

videos educativos dinámicos e innovadores para promover el cuidado y la atención 

bucodental. Fecha: Inicio: 11 de septiembre del 2020 -  Fin: 25 de septiembre del 2020. 

Indicadores de impacto social: 1- Educativo-Académico: 1.4. Número de docentes 

participantes; 1.5. Número de estudiantes participantes; 1.6. Insumos: Carteles, 

macromodelos, kits de higiene dental, computadoras, celulares; 2- Sociales: 2.1 

Número de participantes en la distribución de los kits;  2.4. Cantidad de beneficiarios. 

Población beneficiaria: 388 niños de los Asentamientos. 

Número de docentes participantes: 1 tutor odontólogo 

Número de estudiantes participantes: 2 

 

18.4.3. Actividad: Proyecto “Dientes sanos Vida sana 2”. Actividad Educativa: 

enseñanza de técnica de cepillado, dieta saludable, partes del diente, dieta 

cariogénica y no cariogénica. FOUNA. Objetivo general: -Fomentar la salud 

bucodental de niños y niñas de las escuelas Avay y Monges-Villeta.  

Objetivos específicos: -Enseñar la correcta técnica de cepillado a los niños y niñas; -

Concientizar a los niños y niñas sobre la importancia de la buena higiene bucodental 

para la prevención de enfermedades; -Lograr que los niños y niñas diferencien 

alimentos cariogénicos de los no cariogénicos; -Realizar videos educativos dinámicos 

e innovadores para promover el cuidado y la atención bucodental. 

Fecha: Inicio: 11 de setiembre de 2020 -  Finalización: 16 de octubre de 2020. 

Indicadores de impacto social: 1- Educativo-Académico: 1.1. Número de docentes 

participantes; 1.2. Número de estudiantes participantes; 1.3. Insumos: Carteles, 

macromodelos, kits de higiene dental, computadoras, celulares.  

2- Sociales: 2.1. Número de participantes en la distribución de los kits;  2.2. Cantidad 

de beneficiarios. 

Población beneficiaria: 627 alumnos  

Número de docentes participantes: 1 tutor odontólogo 

Número de estudiantes participantes: 2 
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18.4.4. Actividad: “Proyecto escolar en Limpio”. Actividad Educativa: enseñanza 

de técnica de cepillado, dieta saludable, partes del diente, dieta cariogénica y no 

cariogénica. FOUNA. Objetivo General: Mejorar la salud bucal de los alumnos de la 

Escuela Niño Jesús de Limpio; Objetivos específicos: -Enseñar mediante un video a 

los niños de 6 a 11 años, una correcta técnica de cepillado, éste será divulgado a los 

niños mediante sus maestros; - Distribuir a los niños cepillos y crema dental. METAS: 

Lograr que los niños tengan conocimiento de lo que el video muestra y entiendan de 

una manera sencilla una buena técnica de cepillado. Conseguir que los niños pongan 

en práctica lo aprendido. Fecha: Inicio: 28 de setiembre - Finalización: 5 de octubre. 

Indicadores de impacto social: 1- Educativo-Académico: Número de docentes 

participantes; 1.1. Número de estudiantes participantes; 1.2. Insumos: Carteles, 

macromodelos, kits de higiene dental, computadora, celulares;  2- Sociales: 2.1. 

Número de participantes en la distribución de los kits;  2.2. Cantidad de beneficiarios. 

Población beneficiaria: 180 alumnos  

Número de docentes participantes: 1 tutor odontólogo 

Número de estudiantes participantes: 1 

 

18.4.5. Actividad: Proyecto Niños de Pirayú sin caries gracias a la prevención. 

Actividad Educativa: enseñanza de técnica de cepillado, dieta saludable, partes 

del diente, dieta cariogénica y no cariogénica. FOUNA. Objetivo general: Fomentar 

la salud bucal de niños del primer ciclo de dieciséis (16) instituciones dependientes de 

la Supervisión de Apoyo Técnico Pedagógico N°1 y 2, Zona A Región 11 Pirayú y la 

Supervisión de Control y Apoyo Administrativo Región 11 Pirayú.  

Objetivos específicos: Elaborar videos educativos enseñando técnicas de cepillado-

higiene bucodental; Presentar los elementos necesarios a la hora de cepillarse (crema 

dental, cepillo e hilo dental); Enseñar y aplicar la correcta técnica de cepillado 

mediante el uso de materiales didácticos a los niños del primer ciclo; Difusión del 

material a la comunidad educativa con ayuda de los profesores. 

Fecha: Inicio: Setiembre de 2020 - Finalización: 12 de noviembre de 2020. 

Indicadores de impacto social: 1- Educativo-Académico: 1.1  Número de docentes 

participantes: voluntarios; 1.2  Número de estudiantes participantes: voluntarios; 1.3 

Insumos: Carteles, macromodelos, kits de higiene dental, computadoras, celulares 

2- Sociales: 2.1. Número de participantes en la distribución de los kits;  2.2. Cantidad 

de beneficiarios.  Población beneficiaria: Alumnitos del primer ciclo (primero, segundo 

y tercer grado) turno mañana y turno tarde de dieciséis (16) instituciones educativas 

tanto de la zona rural como la zona céntrica de la ciudad de Pirayú, todas estas 

dependientes de la Supervisión de Apoyo Técnico Pedagógica N°1 y 2, Zona A Región 

11 Pirayú  y la Supervisión de Control  y Apoyo Administrativo Región 11 Pirayú. 

TOTAL: 1008 niños 

Número de docentes participantes: 1 tutor odontólogo 
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Número de estudiantes participantes: 2 

 

18.4.6. Actividad: “CEO ayuda en Pandemia” - Apoya la Dirección de Extensión 

y Cultura al Centro de Estudiantes de Odontología. FOUNA. 

Objetivo General: Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los 

paraguayos afectados por la Pandemia. Objetivos específicos: Concienciar a los 

compañeros estudiantes de las necesidades de los compañeros y compatriotas; 

Recolectar víveres para donar a comunidades carenciadas; Entregar a los niños de 

las comunidades kits de higiene buco dental. 

Fecha: Inicio: Marzo/2020 -  Finalización: 21 de setiembre/2020 

Indicadores de impacto social: 1- Educativo-Académico: 1.1 Número de docentes 

participantes: voluntarios; 1.2 Número de estudiantes participantes: voluntarios; 1.3 

Insumos: Carteles, macromodelos, kits de higiene dental, computadoras, celulares. 

2- Sociales: 2.1 Número de participantes en la distribución de los kits;  2.2 Cantidad 

de beneficiarios. Población beneficiaria:  

- 28 familias de estudiantes de la FOUNA  

- 1728 niños recibieron los kits de higiene dental 

-  Número de docentes participantes: innominado 

-  Número de estudiantes participantes: innominado 

 

18.4.7. Actividad: “Ñemoirũ ante el Covid-19”. Solidaridad, Asistencia y 

concienciación ante la pandemia del Covid–19. FOUNA. Objetivo: Objetivo 

General: Fomentar la solidaridad en la comunidad educativa de UNA, para ayudar a 

estudiantes; universitarios y familias en situación de desigualdad y vulnerabilidad 

social, afectados por el Covid-19, a través del apoyo voluntario de estudiantes, 

docentes, funcionarios y graduados de las  unidades académicas. Objetivos 

específicos: -Evidenciar los factores de vulnerabilidad socio económica que afecta a 

los estudiantes universitarios de la UNA a raíz de la pandemia del Covid-19; -Contribuir 

a la seguridad alimentaria de estudiantes universitarios y familias en situación de 

vulnerabilidad socioeconómica afectados por el Covid-19; -Colaborar con instituciones 

del sector público a nivel nacional, departamental y municipal, organizaciones sociales 

y ONGs, para fortalecer los trabajos de asistencia a las familias afectadas por el Covid-

19; -Propiciar la concienciación y sensibilización de la comunidad académica de la 

UNA ante la situación del l Covid-19 dentro y fuera del ámbito universitario. 

Fecha: Inicio: Marzo/2020 - Finalización: Noviembre/2020 

Indicadores de impacto social: 1- Educativos; 2- Sociales: 2.1 Número de participantes 

en la distribución de los kits;  2.2 Cantidad de beneficiarios.  

Población beneficiaria: La población destinataria del presente proyecto fueron los 

estudiantes y las familias ubicadas en la zona de influencia de la UNA que se 

encuentren en una situación de vulnerabilidad socio-económica, por causa de la 
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pandemia Covid-19. También fueron beneficiados comunidades carenciadas como las 

comunidades indígenas y Asentamientos. 

Número de Asentamientos y comunidades indígenas  

Número de participantes: innominado 

Número de estudiantes participantes: innominado 

 

18.4.8. Actividad: Proyecto 4 Perchero Móvil. Proyecto elaborado desde la 

DGEU. La FOUNA ha hecho entrega a la Dirección de Extensión un lote de 

prendas donadas por docentes y funcionarios de la Institución para ser 

entregadas a comunidades vulnerables. FOUNA. Objetivo General: Contribuir con 

el mejoramiento de la calidad de vida de los paraguayos afectados por la Pandemia. 

Objetivos  específicos: Concienciar a los compañeros estudiantes de las necesidades 

de los compañeros y compatriotas;  Recolectar víveres para donar a comunidades 

carenciadas; Entregar a los niños de las comunidades kits de higiene buco dental. 

Fecha: Inicio: Marzo/2020 - Finalización: Octubre/2020. 

Indicadores de impacto social: 1-Educativo-Académico: 1.1 Número de docentes 

participantes: voluntarios: 1.2 Número de estudiantes participantes: voluntarios: 1.3 

Insumos: ropas, bolsa; 2- Sociales: 2.1 Número de participantes en la selección de las 

ropas y embolsado de las mismas;  2.2 Cantidad de beneficiarios. 

Población beneficiaria:   

- 28 familias de estudiantes de la FOUNA 

- 1728 niños recibieron los kits de higiene dental 

-  Número de docentes participantes: innominado 

-  Número de estudiantes participantes: innominado 

 

18.5.  FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS - FCQ 

 

18.5.1. Actividad: Programa “Ciencia entre todos”. FCQ. 1. Proyecto de Apoyo al 

Mejoramiento de la Educación Media: - La formación de profesores para la enseñanza 

de las ciencias químicas en apoyo al MEC - Transición a la educación digital. 

Transición a la educación digital. Parte 2: "El gran paso". Objetivo: Propiciar el 

fortalecimiento de herramientas para la implementación de un proyecto de transición 

a la educación digital. Brindar información necesaria al MEC con respecto a 

conocimientos de herramientas virtuales de los participantes del proyecto. Desarrollo 

de los contenidos programáticos para los exámenes de admisión a las Carreras del 

Área de Ciencias de la Salud de universidades públicas y privadas. 

Fecha: Inicio: Marzo/2020 - Fin: Diciembre/2020. Indicadores de impacto social: 

Mejoramiento de la educación media. Transición digital. 
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18.5.2. Actividades sociales: Programa “Ciencia entre todos”. FCQ. Proyecto 1: 

Elaboración de materiales educativos para la sociedad paraguaya ante la Pandemia 

del COVID-19 relacionados a: Preparación de Desinfectantes para superficies para la 

lucha contra el COVID-19: Preparación de alcohol al 70 % para desinfección de 

superficies.  

Proyecto 2: Elaboración de materiales educativos para la sociedad paraguaya ante la 

Pandemia del COVID-19 relacionados a: Preparación de Desinfectantes para 

superficies para la lucha contra el COVID-19: Preparación de Hipoclorito de sodio al 

0,1%. 

Objetivo: Propiciar el fortalecimiento de herramientas para la implementación de un 

proyecto de transición a la educación digital teniendo en cuenta la utilización correcta 

de desinfectantes para superficies. Brindar información necesaria a la sociedad 

paraguaya con respecto a conocimientos de la utilización correcta de desinfectantes 

para superficies. Promover la Ciencia entre todos para jóvenes con mejor futuro a 

través de la preparación de desinfectantes/ preparación de alcohol al 70%. Promover 

la Ciencia entre todos para jóvenes con mejor futuro a través de la preparación de 

desinfectantes/ preparación de Hipoclorito de sodio al 0,1%. 

Fecha: Inicio: Marzo/2020 - Fin: Diciembre/2020. 

Indicadores de impacto social: Preparación de desinfectantes para utilizarlos en el 

hogar o lugar de trabajo. Concienciación social. 

Proyecto 1 tuvo un impacto de 10.464 personas alcanzadas, 5.557 personas 

alcanzadas online. 

 

18.5.3. Actividad: Programa de promoción de la salud. FCQ. 

1. Proyecto de orientación a las familias paraguayas sobre alimentación saludable. 

2. Proyecto de orientación a las familias paraguayas sobre actividad física.  

3. Proyecto de formación y fortalecimiento de estudiantes y docentes multiplicadores-

promotores de salud en los siguientes proyectos: uso correcto del tapabocas.  

4. Proyecto de formación y fortalecimiento de estudiantes y docentes multiplicadores, 

promotores de salud en los siguientes proyectos: lavado correcto de manos. 

5. Pasos a seguir para desinfección de productos comprados de supermercados en la 

lucha contra el COVID-19.   

6. Taller de prevención contra el dengue dirigido a pacientes que acuden al IPS Ingavi. 

7. Elaboración de materiales educativos para la sociedad ante la pandemia del 

COVID-19: medidas y cuidados ante la aparición de síntomas del COVID-19. 

8. Elaboración de materiales educativos para la sociedad ante la pandemia del 

COVID-19: signos y síntomas de la COVID-19 y las enfermedades estacionales del 

Paraguay. 
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9. Elaboración de materiales educativos para la sociedad ante la pandemia del 

COVID-19: medidas y cuidados para personas con enfermedades crónicas no 

trasmisibles. 

10. Elaboración de materiales educativos para la sociedad paraguaya ante la 

pandemia del COVID-19 relacionados a: donación de plasma convaleciente para el 

tratamiento contra el COVID-19. 

11. El desafío de la inocuidad alimentaria en tiempos de COVID-19: 

Objetivos: Proporcionar las herramientas para compra inteligente de alimentos. 

Brindar información necesaria para la manipulación y el almacenamiento correcto de 

los alimentos. Educar a los participantes sobre alimentación saludable. Proporcionar 

las herramientas para la práctica de actividad física en el hogar. Proporcionar 

información sobre los tipos de actividad física por grupo de edad. Valorar la 

importancia de la práctica de actividad físico recreativa en el hogar para prevenir 

enfermedades. Aportar a la comunidad enseñanzas sobre el uso correcto del 

tapabocas. Brindar un servicio a la ciudadanía enseñando sobre el uso correcto del 

tapabocas y evitar así contagios en la comunidad. Aportar a la comunidad enseñanzas 

sobre el Lavado correcto de manos y evitar así contagios en la comunidad. Fecha: 

Inicio: Marzo/2020 -  Fin: Diciembre/2020. Indicadores de impacto social: Promoción 

de la actividad física, alimentación saludable, uso correcto de tapabocas y lavado 

correcto de manos. 

 

18.6. FACULTAD DE FILOSOFÍA - FFUNA 

 

18.6.1. Actividad: “Generando Conciencia Ciudadana ante el COVID-19 en 

Barrios Sub Urbanos, Micro Centro y Mercados Municipales de la ciudad de 

Villarrica desde la FFUNA-Filial Villarrica”. Objetivo: Establecer un plan de 

Contingencia ante la pandemia del COVID-19 en las actividades de Extensión 

Universitaria de la Facultad de Filosofía - UNA, Filial de Villarrica; capacitar a los 

alumnos de la FFUNA, Filial Villarrica, en las medidas de salud e higiene ante el COVID-

19, para la actividad a llevarse a cabo en la ciudad de Villarrica; establecer alianzas 

estratégicas con la 4ta. Región Sanitaria, Ministerio Público (Fiscalía), con la Unión 

Nacional de Educadores, Sindicato Nacional, 2da. División de Infantería y con la Policía 

Nacional del Guairá; sensibilizar a las poblaciones de los barrios sub urbanos, micro 

centro y mercados municipales de la ciudad de Villarrica acerca de la importancia de 

tomar las medidas sanitarias, legales y de higiene recomendadas por el Ministerio de 

Salud Pública y Bienestar Social, el Ministerio Público, con el acompañamiento de la 2ª. 

División de Infantería y la Policía Nacional. Fecha: Mayo a Octubre/2020. Indicadores 

de impacto social: Beneficiarios: 2.500 personas de las poblaciones involucradas. 
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18.6.2. Actividad: “Luchando contra el COVID-19 a través del reciclaje”. 

“Publicaciones, transmisiones electrónicas”. FFUNA. Objetivo: Promover espacios 

de información a través de entornos virtuales entre estudiantes y docentes sobre medidas 

preventivas del COVID-19 fomentando la práctica del reciclaje; desarrollar videos 

explicativos sobre el adecuado lavado de manos como medida preventiva del COVID-19; 

realizar capacitaciones a través de videos tutoriales sobre la elaboración de mascarillas 

caseras y jabones utilizando materiales reciclados, para posterior difusión en redes 

sociales; elaborar mascarillas caseras con materiales reciclados; incentivar a que los 

docentes y alumnos adopten medidas preventivas contra el COVID-19 recurriendo al 

reciclaje. Fecha: Agosto/setiembre 2020. Indicadores de impacto social: Tres 

instituciones beneficiadas: Colegio Nacional de EMD Mcal. Francisco Solano López, 

Centro Educativo de Alto Desempeño “Félix de Guarania” y el Centro Educativo 

Inmaculada Concepción, aproximadamente 400 beneficiarios directos y 800 

indirectos. 

 

18.6.3. Actividad: “Seminario Virtual sobre empleo de tecnologías educativas 

en tiempo de pandemia (Covid 19)”. FFUNA. Objetivo: Orientar a los estudiantes 

del Nivel Medio de los Colegios Nacionales: “Beato Roque González de Santa Cruz” 

y “Virgen de Fátima” de Región 10 de la ciudad de Caaguazú, acerca del empleo de 

las tecnologías educativas en tiempo de pandemia (Covid 19); lograr la interacción de 

los estudiantes de Nivel Medio en el desarrollo del Seminario Virtual sobre empleo de 

las TIC; capacitar a los estudiantes de Nivel Medio en el empleo de las herramientas 

tecnológicas por medio del seminario virtual; potenciar la capacidad de los estudiantes 

en el empleo de los medios tecnológicos como herramientas virtuales. Fecha: Junio a 

octubre/2020. Indicadores de impacto social: los beneficiarios directos son 160 

estudiantes del Nivel Medio del Colegio Beato Roque González de Santa Cruz y el 

Colegio Virgen de Fátima y los indirectos: 348 personas. 

 

18.6.4. Actividad: Temimbo’e Ñemoirū. “Prestación de servicios a la 

comunidad”. FFUNA. Objetivos: Brindar servicio de apoyo escolar a niño/as del 

Asentamiento Santa Librada; realizar un trabajo de voluntariado de apoyo académico 

a niños para realizar sus tareas escolares; asistir periódicamente a la comunidad 

Santa Librada para acompañar el proceso pedagógico de los niños para la realización 

de las tareas escolares asignadas; practicar con los niños las medidas de higiene para 

evitar el contagio de enfermedades estacionales y el COVID-19; propiciar la 

contención educativa y emocional a los niños durante el proceso de la ejecución del 

proyecto; acompañar a las familias en la educación de sus hijos. Fecha: Mayo a 

Agosto/2020. Indicadores de impacto social: Escuela: Básica Nº 8141 “Virgen del 

Rosario. Personas beneficiadas: Directos: 40 niños e Indirectos: 120 familias. 
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18.6.5. Actividad: Salud Mental en tiempos de Covid-19 "Psico-Positivismo". 

“Trabajo de campo”.  FFUNA. Objetivo: Concientizar a las personas de la 

importancia de cuidar su Salud Mental en medio de la Pandemia (Covid-19); fortalecer 

la Salud Mental en la población caaguaceña para que experimenten bienestar 

emocional en tiempos de Covid-19; integrar positivamente a la sociedad caaguaceña 

de manera virtual para fortalecer la mente a través de recursos audiovisuales 

integrados a las plataformas digitales; valorar la importancia de la difusión de 

informaciones audiovisuales para el estudio y cuidado de la Salud Mental. 

Fecha: Junio a Octubre/2020.  Indicadores de impacto social: Población de Caaguazú. 

Directos: 300 personas. Indirectos: 1500 personas. 

 

18.6.6 Actividad: “Psico-alegrate: emociones en tiempos de crisis”. “Programa 

de capacitación a la comunidad-Charlas educativas”. FFUNA. 

Objetivo: Promover y fomentar una autoestima sana y el buen manejo de las 

emociones, utilizando las redes sociales para la instalación de ideas básicas para el 

fomento de la inteligencia emocional en tiempos de crisis; brindar herramientas para 

el manejo y regulación de las propias emociones y de la autoestima a través de 

capsulas de audio y video a la comunidad; reconocer las reacciones, ya sean críticas 

o respuestas en las distintas redes sociales, para la comprensión de las tendencias 

emocionales de la realidad en la cual se encuentra la población; implementar sistemas 

de apoyo a la comunidad educativa, a través de la comprensión de la incertidumbre y 

la generación de mecanismos de resiliencia en el trabajo de las emociones. 

Indicadores de impacto social: Usuarios de las redes sociales. Fecha: 

Setiembre/2020. (Facebook, Whatsapp e Instagram). 

 

18.6.7 Actividad: “Medidas Sanitarias contra el Covid-19”.  “Prestación de 

servicios a la comunidad”. FFUNA. Objetivo: Prevenir el contagio excesivo del 

Coronavirus (covid-19) en la ciudad de Caaguazú; instalar elementos de bioseguridad 

de higiene preventivos para el COVID-19 en el Hospital Distrital Inmaculada Concepción 

y en el Juzgado de Paz Caaguazú; concientizar a las personas de la importancia de 

evitar el contagio de esta enfermedad. Contribuir con el cumplimiento de las Medidas 

Sanitarias implementadas por el Ministerio de Salud. Fecha: Mayo a Agosto 2020. 

Indicadores de impacto social: Personas que acuden a las Instituciones. Directos: 300 

e Indirectos: 500 aproximadamente. 

 

18.6.8. Actividad: “Ñapu'ãta Oñondive”.  “Prestación de servicios a la 

comunidad”. FFUNA. Objetivo: Realizar una campaña de difusión para ayudar a los 

sectores más afectados a causa de la pandemia; promover estas actividades 

mediante las redes sociales Instagram y Facebook  para obtener más alcance.  
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Fecha: Septiembre de 2020. Indicadores de impacto social: Aproximadamente 1.101 

personas fueron beneficiadas gracias a los kits alimenticios, ya sea, mediante 

almuerzos en las ollas populares o gracias a la recepción mediante un kit por familia. 

 

18.6.9. Actividad: “Redes Comunitarias y Promoción de la Salud Mental”-Año III. 

“Servicios profesionales”. FFUNA. Objetivo: Promover la salud mental de forma 

activa y participativa entre profesionales, estudiantes y miembros de la comunidad acorde 

a los recursos disponibles y las condiciones sanitarias; generar espacios de promoción 

de la salud mental, abiertos a los miembros de la comunidad acorde a los recursos 

disponibles y las condiciones sanitarias; realizar actividades de promoción en salud 

mental, teniendo en cuenta la problemática detectada a partir del Servicio realizado en el 

Centro Psicológico; considerar la territorialidad de la facultad y la singularidad de la 

población que acude al Servicio en el enfoque de las actividades; trabajar en redes con 

otras dependencias de esta casa de estudio y con los estudiantes en la ejecución de las 

actividades. Fecha: Agosto a Noviembre 2020. Indicadores de impacto social: se 

estiman una cantidad aproximada de 100 personas. 

 

18.6.10. Actividad: “Bibliotecas Callejeras Paraguayas”-Cordillera. “Prestación 

de servicios a la comunidad”. FFUNA. Objetivo: Crear una comunidad de lectores 

en el Departamento de Cordillera; empoderar a jóvenes líderes cordilleranos para la 

implementación y autogestión del Proyecto de Bibliotecas Callejeras en sus 

respectivos distritos; dotar al área de influencia de buzones cargados de libros de 

diferentes géneros disponibles para la consulta, préstamo, intercambio o donación las 

24 horas del día; instar a las personas del área de influencia a respetar y mantener 

los bienes públicos; diseñar propuestas de lectura para las redes sociales. Fecha: 

Mayo a Diciembre 2020. Indicadores de impacto social: fue beneficiada una población 

aproximada de 88.000 personas (niños, jóvenes y adultos) de 3 distritos de Cordillera: 

Caacupé, Eusebio Ayala y Arroyos y Esteros. 

 

18.6.11. Actividad: RE-CREAR-TE “Prestación de servicios a la comunidad”. 

FFUNA. Objetivo: Brindar un tiempo y un espacio de recreación en las que a través 

de actividades lúdicas los niños, las niñas y los adolescentes del hogar Mitâ Vy´a 

puedan experimentarse recreadores y arquitectos de su propio presente, 

experimentarse personas con potencialidades capaces proyectarse en un futuro 

mejor. Fecha: Setiembre de 2020. Indicadores de impacto social: han sido 

beneficiados un total de 27 niños y adolescentes. 

 
18.6.12. Actividad: “Dar para recibir. La mejor forma de recibir una ayuda es 

brindando al otro lo que necesita”. “Prestación de servicios a la comunidad”. 

FFUNA. Objetivo: Ofrecer servicio comunitario a las personas con Lepra del 
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Leprocomio Santa Isabel de la Ciudad de Sapucai; visitar el Leprocomio Santa Isabel 

de la Ciudad de Sapucai; dotar de víveres y abrigos a los enfermos de lepra; 

intercambiar experiencias mediante dinámicas de integración con las personas del 

Leprocomio a fin de demostrar afectividad y sentimientos con los mismos. Fecha: 

Noviembre de 2020. 

Indicadores de impacto social: han sido beneficiados un total de 193 personas. 

 

18.6.13. Actividad: “Facultad de Filosofía Filial San Pedro Solidaria”. “Prestación 

de servicios a la comunidad”.  FFUNA. Objetivo: Fomentar la solidaridad de la 

comunidad educativa ante la crisis sanitaria en comunidades vulnerables de San 

Pedro de Ycuamandyyú; realizar campaña para recolección de alimentos y ropas para 

personas en situación de vulnerabilidad; realizar ollas populares dirigidas a personas 

carenciadas de barrios suburbanos de San Pedro; donar alimentos no perecederos a 

familias carenciadas; donar abrigos a  pobladores de zona suburbana; fortalecer 

valores como la empatía y la solidaridad entre los miembros de la comunidad 

sampedrana. Fecha: Noviembre de 2020. Indicadores de impacto social: han sido 

beneficiados un total de 100 familias. 

 

18.6.14. Actividad: “Cuidándonos entre todos”.  “Prestación de servicios a la 

comunidad”. FFUNA. Objetivo: Difundir las medidas preventivas para enfrentar la 

Pandemia del Covid-19 en San Pedro de Ycuamandyyú; sensibilizar a la sociedad 

sobre la importancia de las medidas preventivas y el distanciamiento social; proponer 

estrategias para la contención emocional en caso de necesidad; brindar informaciones 

sobre el Covid-19 a través de diversos medios de comunicación; apuntar a una 

educación sanitaria preventiva a partir de la información sobre el Covid-19.  Fecha: 

De Julio a Octubre de 2020. Indicadores de impacto social: han sido beneficiados un 

total de aproximadamente 300 personas. 

 

18.6.15. Actividad: “Ambientamos con alegría y mucho amor el Hogar Maternal 

Santa Teresita”. “Prestación de servicios a la comunidad”. FFUNA. Objetivo: 

Crear un espacio agradable, confortable en el Hogar Maternal Santa Teresita, que 

sirva de enseñanza, atención y cuidado para los niños, hijos de las personas que 

trabajan y no cuentan con apoyo familiar ni suficiente recurso económico. Fecha: 

Desde Septiembre a Noviembre de 2020. Indicadores de impacto social: han sido 

beneficiados un total de 25 niños y los funcionarios del Hogar. 

 

18.7.  FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - FCA 

 

https://www.monografias.com/trabajos15/metodos-ensenanza/metodos-ensenanza.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
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18.7.1. Actividad: “OĨMA PORTIJÚ” en el marco del XVIII Karú Guazú de la 

FCA/UNA. Objetivo: Promover el acercamiento y diálogo de los estudiantes, docentes 

y funcionarios de la FCA, incluidas sus filiales, las 13 facultades y el Rectorado de la 

UNA con miembros de la sociedad civil, de forma virtual, para compartir una 

multiplicidad de momentos. Fomentar la creatividad en relación a las actividades del 

proyecto “Karú Guasú de la FCA/UNA” a realizarse de forma virtual. 

Fecha: Inicio: 24 de octubre de 2020 - Fin:   5 de noviembre de 2020. 

Indicadores de impacto social: 

 15 actividades de conexión múltiples realizadas con la sociedad civil. 

 20 estudiantes involucrados con el proyecto. 

 107 personas de la sociedad vinculadas con las diferentes actividades y/o 

proyectos presentados. 

 

18.7.2. Actividad: “Conociendo y desarrollándonos un poco más con pequeños 

productores hortícolas en época de aislamiento en la zona de J. A. Saldívar, 

Departamento Central” de la FCA/UNA. 

Objetivo: Facilitar el intercambio entre docentes, estudiantes y pobladores locales, 

presencial y a distancia, conducentes al proceso de enseñanza y aprendizaje mutuo. 

Fecha: Inicio: 15 de julio de 2020 - Fin: 15 de noviembre de 2020. 

Indicadores de impacto social: 

 21 actividades de conexión múltiples realizadas con la sociedad civil, productores 

hortícolas. 

 29 estudiantes involucrados con el proyecto. 

 3 docentes involucrados con el proceso de construcción de las actividades 

socializadas. 

 236 personas de la sociedad se vincularon con las diferentes actividades y/o 

proyectos presentados. 

 

18.7.3. Actividad: “Jetypeka Smart 2.0”.  

Objetivo: Promover la generación de espacios alternativos de vinculación e 

intercambio entre estudiantes participantes del proyecto y la sociedad civil a través de 

una multiplicidad de formas creativas tanto virtuales como presenciales. 

Fecha: Inicio: 15 de junio de 2020 - Fin: 15 de noviembre de 2020.  

Indicadores de impacto social: 

 11 iniciativas generadas 

 11 estudiantes  

 3 docentes, y  

 183 personas de la sociedad vinculadas con las ideas creativas de los estudiantes 

y han experimentado con los mismos, el actual enfoque de extensión universitaria. 
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18.7.4. Actividad: “FCA Múltiple en la ETyC 2020”, en el marco de la ETyC 2020 

de la Facultad de Politécnica. 

Objetivo: - Promover la innovación y la creatividad de la comunidad educativa de la 

FCA para la generación de múltiples espacios a ser presentados en la ETyC 2020. 

Difundir los resultados de las actividades de extensión implementadas por la 

comunidad educativa de la FCA. - Generar espacios de vinculación entre la comunidad 

educativa y la sociedad civil. 

Fecha: Inicio: 28 de septiembre de 2020 - Fin: 2 de octubre de 2020 

Indicadores de impacto social: 

 76 actividades presentadas durante la exposición y socializadas con la sociedad 

civil. 

 1598 estudiantes involucrados con el proyecto. 

 349 docentes involucrados con el proceso de construcción de las actividades 

socializadas. 

 772 personas de la sociedad vinculadas con las diferentes actividades presentadas. 

 

18.7.5. Actividad: Apoyo operativo al proyecto “Control biológico alternativo 

sinérgico del mosquito Aedes aegypti con Libélulas (Anisópteros) y Crotalaria 

juncea”. 

Objetivo: Concienciar a la población que el control biológico es un control alternativo 

del mosquito que debe ir acompañado por la limpieza de los predios y eliminación de 

los criaderos de mosquitos. - Apoyar logísticamente al proyecto mediante la 

participación activa de los estudiantes de la FCA, filial Sta. Rosa, Misiones. 

Fecha: Inicio: 1 de diciembre de 2020 -  Fin: 30 de enero de 2021. 

Indicadores de impacto social: 

 1 actividad desarrollada durante la exposición 2da. Expo Tomate de Sta. Rosa, 

Misiones y socializadas con la sociedad civil mediante el programa televisivo “La 

Lupa” y las redes sociales. 

 12 estudiantes involucrados con el proyecto. 

 2000 personas de la sociedad vinculadas con la Expo Tomate de Sta Rosa, 

Misiones. 

 

18.7.6. Actividad: “Simposio virtual Paraguay – Japón 2020”. Objetivo: Generar 

una multiplicidad de objetos, que resulten de diversas experiencias de extensión que 

fueron implementados por los estudiantes de las diferentes carreras de la FCA 

teniendo como contenido general el tema de “Género”. 

Fecha: Inicio y fin: 15 de diciembre de 2020. 

Indicadores de impacto social: 
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 1 Simposio desarrollado conjuntamente entre la Universidad Nacional de Asunción, 

con sus unidades académicas FCA, FCQ, FIUNA, la Universidad Nacional de 

Yokohama, Universidad de Nihon Gakko y la Universidad Nacional de Caaguazú  a 

través de la modalidad virtual. 

 10 estudiantes involucrados con el proyecto. 

 100 personas de la sociedad civil que han participado del evento. 

 

18.7.7. Actividad: “Chaco mborayhú” (Amor del Chaco): Colecta solidaria para 

las comunidades del Departamento de Presidente Hayes / en busca del 

intercambio posible. 

Objetivo: - Recolectar alimentos no perecederos, insumos médicos, insumos de 

protección, insumos agrícolas (alimento y medicación para animales), ropas para las 

comunidades vulnerables del departamento de Presidente Hayes. - Interactuar con 

comunidades vulnerables del departamento Presidente Hayes  y destacar su 

importancia para la productividad del país. - Explorar creativamente la neutralización 

de la deuda generada al donar. 

Fecha: Inicio: 3 de noviembre de 2020 - Fin: 14 de noviembre de 2020 

Indicadores de impacto social: 

 1 actividad desarrollada comunidades vulnerables del departamento Presidente 

Hayes.   

 20 estudiantes involucrados con el proyecto. 

 200 actores de la sociedad beneficiarios. 

 

18.8. FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y ARTE – FADA 

 

18.8.1. Actividad: Viviendas y barrios resilientes en el Bañado de Asunción. 

FADA. 

Objetivo General: Contribuir a disminuir el impacto causado por multi-amenazas en la 

población ribereña del río Paraguay y a proteger su dignidad y sus derechos.  

Objetivos Específicos: - Mejorar la capacidad de resiliencia de las mujeres y jóvenes 

más vulnerables de los bañados de Asunción con espacios participativos y la 

articulación de estudiantes de Arquitectura para el diseño de viviendas y comunidades 

resilientes. Posicionar un instrumento válido para exigir al estado el mejoramiento de 

sus condiciones de vida en la misma zona donde habitan y que permita dar 

seguimiento a las acciones de provisión de sistemas sanitarios y conexión eléctrica. 

Fecha: 31 de marzo 2019 / 25 de abril 2019 / 03 de mayo 2019 / 29 de mayo 2019 / 

09 de junio 2019 / 02 de julio 2019 / 21 de julio 2019 / 30 de julio 2019.  

Indicadores de impacto social: - 20.000 familias beneficiadas con el proyecto  

- 4 estudiantes involucrados en la organización 
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18.8.2. Actividad: Prestación de servicios a la comunidad. Héroes combatiendo 

el fuego. FADA. Objetivo: Elaborar uniformes de faena de bomberos, utilizando 

conocimientos teóricos y técnicos aprendidos para su posterior donación. 

Fecha: Inicio: 07/10/2020 - Fin: 31/10/2020. 

  Indicadores de impacto social: 15 bomberos. 

 

18.8.3. Actividad: Prestación de servicios a la comunidad. Yo me cuido y te 

cuido. FADA. Objetivo: Elaborar un manual detallado de confección de tapabocas de 

tela que facilite la comprensión del proceso a cualquier persona interesada en 

confeccionarlos bajo los parámetros de seguridad establecidos contra el COVID-19. 

Difundir el manual de confección de tapabocas de tela, según los parámetros de 

seguridad contra el COVID-19, como una herramienta de protección y concientización 

para la ciudadanía en general. Fecha: Inicio: 21/07/2020 - Fin: 31/07/2020. 

Indicadores de impacto social: directamente la población de Asunción y el 

Departamento Central e indirectamente todo el país. 

 
18.8.4. Actividad: Prestación de servicios a la comunidad. Tapaboca con 

protector visual y protector facial. FADA. Objetivo: - Elaborar un manual detallado 

de confección de tapabocas de tela que facilite la comprensión del proceso a cualquier 

persona interesada en confeccionarlos bajo los parámetros de seguridad establecidos 

contra el COVID-19; - Difundir el manual de confección de tapabocas de tela, según 

los parámetros de seguridad contra el COVID-19, como una herramienta de protección 

y concientización para la ciudadanía en general. Fecha: Inicio: 23/10/2020 - Fin: 

30/10/2020. Indicadores de impacto social: directamente la población de Asunción y 

el Departamento Central e indirectamente todo el país. 

 

18.8.5. Actividad: “Yo me cuido y te cuido”. Confección y Diseño de tapaboca. 

FADA. Objetivos: Elaborar un manual detallado de confección de tapabocas de tela 

que facilite la comprensión del proceso a cualquier persona interesada en 

confeccionarlos bajo los parámetros de seguridad establecidos contra el COVID-19. 

Difundir el manual de confección de tapabocas de tela, según los parámetros de 

seguridad contra el COVID-19, como una herramienta de protección y concientización 

para la ciudadanía en general. Instar a la comunidad educativa de la FADA a 

aprovechar el tiempo de cuarentena para confeccionar tapabocas de tela, reciclando 

materiales disponibles en la mayoría de los hogares, siguiendo los parámetros de 

seguridad contra el COVID-19. Desarrollar un equipo de trabajo con aquellos 

estudiantes que estén dispuestos a confeccionar y donar un cierto número de 

tapabocas de tela, a fin de llevar un registro del trabajo que realicen los mismos. 

Desarrollar un sistema de verificación para constatar que los tapabocas 

confeccionados sean finalmente donados a personas de escasos recursos que estén 
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al alcance de los estudiantes, según convenga en cada caso y de acuerdo a las 

distintas áreas de residencia de los mismos. Fecha: Junio – Julio de 2020.  Indicadores 

de impacto social: participaron 17 estudiantes de la FADA y 183 personas resultaron 

beneficiadas con los tapabocas. 

 

18.8.6. Actividad: Tapaboca con protector visual y protector facial. FADA. 

Objetivos: Establecer pautas mínimas para la elaboración de tapaboca con protector 

visual artesanal. Implantar dimensiones específicas para cada tamaño de tapaboca 

con protector visual. Establecer un tamaño predeterminado para la plantilla del 

protector facial. Reciclar materiales para la elaboración de ambos. 

Fecha: Setiembre – Octubre 2020. Indicadores de impacto social: participaron 20 

estudiantes de la FADA y resultaron beneficiadas 200 personas.  

 

18.8.7. Actividad: Un techo para mi país. FADA. Objetivos: 1- Involucrar al alumnos 

pasante a la construcción de viviendas tipo refugio;  2- Lograr sensibilización del 

estudiante sobre la situación de precariedad y vulnerabilidad de una gran población 

del país; 3- Generar opciones de prácticas constructivas reales. Fecha: Diciembre 

2020. Indicadores de impacto social: 6 estudiantes en calidad de voluntarios. 

 

18.9. FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES - FACEN 

 

18.9.1. Actividad: Fortalecimiento de la Cultura Emprendedora en las 

Comunidades mediante la Producción de Productos Domisanitarios. FACEN. 

Tipo de actividad: Elaboración de Productos Domisanitarios. Jabón líquido y alcohol 

al 70%. Tiene como objetivos fortalecer la cultura emprendedora adquiriendo 

habilidades para la elaboración de productos domisanitarios. Donar de productos a la 

FACEN, para su uso como desinfectante durante el periodo de exámenes finales que 

serán desarrolladas en forma presenciales.  

Fecha de Inicio: 01/09 /2020 - Fin: 15/12/2020. 

La actividad desarrollada es la B (Prestación de servicios) con la elaboración de los 

productos domisanitarios en este caso el alcohol desinfectante al 70%, alcohol en gel 

y jabón líquido de tocador. 

Indicadores de impacto social: Estudiantes, Docentes y Funcionarios de la FACEN.  

21 estudiantes de la carrera de Tecnología de Producción adquirieron conocimientos 

para la elaboración de alcohol desinfectante al 70%, alcohol en gel y jabón líquido de 

tocador. 

Fueron donados 90 litros de alcohol al 70%, 5 litros de alcohol en gel y 10 litros de 

jabón líquido. 
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18.9.2. Actividad: Concienciación del COVID-19 sobre efectos de sustancias 

Químicas sobre la salud y el medio ambiente. FACEN. Tipo de actividad: A través 

de la plataforma digital Meet, se han realizado videoconferencias desde el correo 

institucional del Departamento de Química de la Facultad de Ciencias Exactas y 

Naturales de la Universidad Nacional de Asunción. Objetivos: Concienciar sobre el 

Covid-19 desarrollando diferentes temas de interés general, dirigido a los alumnos de 

distintos colegios del Nivel Medio, estudiantes universitarios y público en general. 

Fecha: Del 27 al 31 de julio de 2020. 

Indicadores de impacto social: han sido beneficiarios un promedio de 30 (treinta) 

personas por videoconferencia, entre los cuales son: estudiantes del nivel medio, 

estudiantes universitarios, egresados de la carrera de química, de otras universidades 

y público en general. 

 

18.9.3. Actividad: “Fortalecimiento de la vinculación universidad, empresa y 

sociedad. Todo suma en épocas de COVID–19”. Comunidad Yukyty del Bañado 

Sur. FACEN. Tipo de actividad: Distribución de kits de alimentos a familias de 

comunidades carenciadas. Objetivos: Generar conciencia en los profesores y 

estudiantes sobre el efecto económico de la pandemia que afecta mucho más a las 

familias de las comunidades más carenciadas, Fortalecer vínculo entre los miembros 

de universidad y miembros de las comunidades carenciadas, y demostrar que con 

poco podemos hacer mucho, ayudando a las familias necesitadas de las 

comunidades. 

Cada estudiante que participó del proyecto solventó el costo para la compra de los kits 

o de la recolección durante el periodo del 15 de agosto al 12 de diciembre/2020 y 

fueron entregados el 15 de diciembre de 2020, a las familias de la mencionada 

comunidad. Indicadores de impacto social: miembros de 41 familias de la comunidad 

Yukyty del bañado sur. 

 

18.9.4. Actividad: Promoción y Educación para una vida saludable. Manos 

limpias, manos seguras en el INERAM. FACEN. Tipo de actividad: Elaboración de 

jabón al 70%. Objetivos: Adquirir conocimientos sobre la importancia del uso de los 

productos como (jabón líquido) necesarios para la limpieza de manos. Aplicar método 

sencillo de elaboración de los productos domisanitarios, colaborar con productos en 

las instituciones y comunidades necesitadas. Fecha: Inicio: 06 /2020 - Fin: 07 /2020. 

 

18.9.5. Actividad: Transición a la Educación Digital. TED. FACEN. Tipo de 

actividad: Conformación de grupos de trabajos encabezados por especialistas en 

diferentes áreas del saber. Elaboración de videos tutoriales para estudiantes y 

docentes, en diferentes áreas y niveles de enseñanza. Elaboración de presentaciones 

en diapositivas para estudiantes y docentes, en diferentes áreas y niveles de 

enseñanza. Elaboración de planes de clases para docentes de diferentes área; 
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Elaboración de materiales didácticos para estudiantes, en diferentes áreas y niveles 

de enseñanza. Objetivos: Apoyar  el desarrollo de clases a distancia de estudiantes 

de todos los niveles y modalidades del sistema educativo paraguayo. 

Fecha: Inicio: 01/05 /2020 - Fin: 31/07/2020. 

Indicadores de impacto social: Estudiantes de todos los niveles y modalidades del 

sistema educativo paraguayo. 

 

18.10. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - FACSO 

 

18.10.1. Actividad: “Arte y arraigo en territorios urbanos. Sembrando colores en 

el barrio urbanización Cará Cará”.  FACSO. Objetivos: General: Potenciar las 

habilidades y creatividad de los niños/as a través de la expresión plástica. Específicos: 

Promover la expresión de los niños como práctica de la participación protagónica.  

Fortalecer el espacio de recreación a través del juego, lectura de cuentos, en las 

familias de los niños y niñas participantes del proyecto.  Facilitar propuestas lúdicas a 

través de medios audiovisuales por contacto de WhatsApp.  Incentivar a la reutilización 

del plástico para el cuidado del medio ambiente.  

Fecha: Inicio: 4 de febrero de 2020 - Fin: 10 de diciembre de 2020.  

Indicadores de impacto social:  

- 30 (treinta) NNA involucrados en el Proyecto, con participación activa de las 

organizaciones comunitarias proveen de alternativas recreativas.  

-  26 (veintiséis) estudiantes y docentes participantes en el equipo del Proyecto.  

- 150 (ciento cincuenta) beneficiarios directos e indirectos. Considerar que participaron 

de dos eventos de difusión de resultados.  

- 65 (sesenta y cinco) visualizaciones de entrevista sobre el Proyecto en Programa 

televisivo TV Musas https://web.facebook.com/watch/?v=325475371843828.  

- 5 (actividades programadas en la presentación de proyecto reformulado). 

 

18.10.2. Actividad: “25N: Diálogos en torno a la violencia patriarcal.” FACSO. 

Objetivos: General: Dialogar y reflexionar en torno a las diferentes manifestaciones de 

la violencia patriarcal y sus modos de confrontación. Específicos: Contribuir al debate 

sobre la violencia patriarcal en la FACSO entre docentes, estudiantes y 

representantes de distintas organizaciones sociales; Compartir experiencias de 

organizaciones de mujeres, organizaciones feministas y organizaciones sociales 

sobre sus luchas contra la violencia hacia las mujeres; Generar condiciones para 

trabajos conjuntos a futuro entre la comunidad académica de la FACSO y 

organizaciones sociales. Fecha: Inicio: 03 de marzo de 2020 - Fin: 14 de Diciembre 

de 2020. Indicadores de impacto social:  
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- 15 estudiantes y 04 docentes participan de las carreras de Trabajo Social y 

Sociología participan del Proyecto de extensión e intercambian reflexiones y 

aprendizajes sobre la problemática de la violencia.  

- 40 personas participantes entre estudiantes universitarias, docentes, referentes de 

organizaciones participan de los ciclos de charlas virtuales con temáticas.  

En Facebook durante la primera fecha se verificaron 39 reacciones y 14 comentarios. 

 

18.10.3. Actividad: “Organización comunitaria en tiempos de pandemia.” 

FACSO. Objetivo general: Caracterizar la situación socio-económica y educativa de 

las y los pobladores de la Comunidad Caacupemí ante la situación de pandemia 

generando propuestas que permitan el fortalecimiento comunitario. Objetivos 

específicos: Recoger la experiencia implementada para hacer frente a la pandemia 

con las ollas populares en tres barrios de la comunidad; indagar sobre el acceso 

laboral, servicios de salud, educación, acceso a políticas públicas de ayuda 

económica ante la pandemia, en el ámbito del derecho laboral, salud, educación y 

alimentación; implementar espacios virtuales y salidas en medios alternativos de 

comunicación para difusión de las experiencias comunitarias y/o resultados de la 

sistematización o diagnóstico. Fecha: Inicio: 04 de junio de 2020 -  Fin: Diciembre de 

2020. Indicadores de impacto social: 

- 40 (cuarenta) familias y 150 (ciento cincuenta) personas involucradas 

aproximadamente.  

- 2 (dos) Organizaciones Olla Popular Caacupemí - Organización Barrial Kuarahy 

Mimbí.  

- 23 (veintitrés) participantes entre estudiantes y docentes de la carrera de Trabajo 

Social y Sociología de la FACSO: 18 (dieciocho) Mujeres y 5 (cinco) Hombres, lista 

presentada en Proyecto de Extensión, de la carrera de Trabajo Social y Sociología 

de la FACSO.  

- Vinculación con la Organización Barrial Kuarahy Mimbí y articulado con la plataforma 

de Derechos Humanos. 

- 20 actividades previstas en proyecto de extensión. 

 

18.10.4. Actividad: “Mapeo de ollas populares, estrategias comunitarias y 

respuesta de políticas públicas ante la pandemia del covid-19”. FACSO. Objetivo 

General : Contribuir en la localización y representación gráfica, en el marco de la 

plataforma de la Estrategia Nacional de Innovación, ubicando las ollas populares como 

estrategias comunitarias de enfrentamiento al COVID, así como la respuesta desde 

las políticas públicas de asistencia brindadas por el Estado en el contexto de la 

pandemia del Covid-19. Objetivos Específicos: Identificar las iniciativas ciudadanas 

desde las comunidades para responder a la problemática de la seguridad alimentaria, 
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a través de ollas populares;  Documentar el tipo de respuesta institucional  desde las 

políticas públicas ante las necesidades de dar cobertura a la alimentación en 

comunidades. Fecha: Inicio: 08 de junio/2020 - Fin: 30 de octubre/2020.  

Indicadores de impacto social: 

- Se establece alianza de trabajo con el PNUD para que el mapeo forme parte de la 

plataforma de WENTU.  

- 16 (dieciséis) participantes entre docentes y estudiantes 12 (doce) Mujeres – 4 

(cuatro) Hombres de ambas carreras participan del Proyecto.  

- 33 (treinta y tres) Entrevistas.  

- 5.162 adultos mayores, dato aproximado.  

- 11.133 niños, datos aproximados.  

- 22.121 personas que se alimentan de ollas populares. 

- 78 (setenta y ocho) ollas mapeadas en el país. 703 (setecientos tres) mujeres que 

preparan los alimentos y gestionan las donaciones. 322 (trescientos veintidós) 

Hombres que preparan los alimentos y gestionan las donaciones.  

- 6 actividades.  

- 33 iniciativas ciudadanas identificadas y mapeadas dentro de la plataforma.  

- Documento en proceso de elaboración que recupera un breve marco conceptual de 

la temática referida a las ollas populares, las políticas públicas de respuesta, 

describiendo y analizando los datos encontrados en el mapeo. 

 

18.10.5. Actividad: “Dialogando con raíces y valores: Ñane Ñe’e Te’etépe”. 

FACSO. Objetivo General: Promover la revalorización del idioma guaraní entre 

estudiantes, docentes y profesionales de diferentes disciplinas para el uso cotidiano y 

profesional. Objetivos Específicos: Reflexionar sobre el valor del idioma guaraní en su 

uso a nivel nacional. Analizar en el contexto social de los diferentes ámbitos de la vida 

profesional o cotidiana la importancia de la comunicación a través del idioma guaraní; 

Instalar la valorización de nuestro idioma guaraní, en los/as participantes 

reconociendo que es una herramienta y medio de expresión de nuestra cultura.  

Fecha: INICIO: 17 de junio de 2020 - FIN: 18 de Setiembre, 2020 

Indicadores de impacto social: 

- 2 Instituciones involucradas Facultad de Ciencias Sociales y miembros del Ateneo 

del Idioma Guaraní.  

- 70 personas (entre estudiantes universitarios, docentes y profesionales) en la 

conferencia y debates.  

- Llegar a 100 personas entre estudiantes universitarios, docentes y profesionales a 

nivel nacional.  

- 7 actividades previstas en proyecto de extensión  

- Relatoría de los diálogos desarrollados.  
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18.10.6. Actividad: “Fortaleciendo redes para la sostenibilidad de la promoción 

de la salud y la atención integral en VIH/SIDA”. FACSO. Objetivo General: 

Desarrollar capacidades en los estudiantes universitarios en el abordaje de la 

Educación Integral de la Sexualidad de acuerdo a la Guía Metodológica de Educación 

Sexual desarrollada por la Fundación Vencer y validada durante el año 2019 en los 

territorios del proyecto dirigida a la comunidad educativa (estudiantes, docentes y 

familias) en articulación con otros actores locales (USF, otras ONGs, otras 

universidades, etc.). Objetivos Específicos: Desarrollar capacidades (conocimientos y 

habilidades) para la implementación de la estrategia de Educación Integral de la 

Sexualidad siguiendo la Guía Metodológica de la EIS desarrollada por la Fundación 

Vencer para ser implementada en el ámbito educativo como apoyo y soporte a las 

actividades educativas desarrolladas por las docentes en las instituciones de 

intervención; Desarrollar las clases en formato audiovisual con el fin de otorgar dicho 

material a las docentes como recursos didácticos para sus clases virtuales; Apoyar 

las actividades comunitarias realizadas por la Fundación Vencer en el contexto de la 

pandemia por la COVID-19 (círculos de madres/pares, actividades de información 

sobre prevención del COVID en los grupos de madres y padres durante las ollas 

populares en la comunidad, visitas a las USF del territorio, entre otras). 

Fecha: Inicio: Noviembre 2020 - Fin: Abril 2021.  

Indicadores de impacto social: 

- 41(cuarenta y un) participantes estudiantes y docentes: 29 (veintinueve) Mujeres- 

12 (doce) Hombres.  

- Organización Involucrada Fundación Vencer y FACSO-UNA.  

- 20 estudiantes universitarios capacitados en Metodología para el Abordaje de 

Educación Integral de la Sexualidad (EIS) siguiendo la Guía Metodológica de la EIS 

desarrollada por la Fundación Vencer  

- 8 videos grabados por los estudiantes, desarrollando los contenidos de la Guía 

metodológica de la EIS para ser distribuidos a las docentes de la escuela 

Bernardino Caballero como recursos didácticos para sus alumnos/as.  

 

18.10.7. Actividad: Cátedra Libre de Derechos Humanos “Esther Ballestrino”. 

FACSO. 

Objetivo General: Aportar al proceso de democratización de la sociedad paraguaya 

por medio de la facilitación de conocimientos sobre los derechos humanos y el 

desarrollo de capacidades para argumentar acerca de su relevancia para la 

construcción de modos de vida fundamentados en el respeto de la dignidad de todas 

las personas y en la no discriminación.  

Objetivos Específicos: 1. Facilitar a miembros de la comunidad académica de la 

FACSO conocimientos sobre la concepción, los fundamentos y la historia de los 
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derechos humanos, los sistemas internacionales y regionales de derechos humanos, 

los mecanismos de protección y la relación de los derechos humanos con dimensiones 

concretas de la vida social. 2. Reflexionar críticamente sobre la importancia de los 

derechos humanos para la democratización de la sociedad paraguaya, el 

cumplimiento de los roles del Estado y la consolidación de una sociedad civil 

organizada y con capacidad de control sobre el cumplimiento de las obligaciones 

estatales;  3. Crear y promover un espacio de intercambio entre miembros de los 

estamentos universitarios, integrantes de organizaciones de derechos humanos y 

sociales, personas de las comunidades con las que interactúa la FACSO y personas 

interesadas en la temática de los derechos humanos que no hayan podido acceder a 

procesos de formación académica.  

Fecha: Inicio: 20 de octubre de 2020-  Fin: Diciembre de 2021. 

Indicadores de impacto social: La organización de la Cátedra Libre de Derechos 

Humanos “Esther Ballestrino” e implementación de la misma en una oportunidad 

durante el año 2020 y se retomará en el 2021, con el desarrollo de tres módulos 

temáticos troncales y al menos cuatro módulos temáticos móviles.  

3 organizaciones involucradas en la cátedra libre. 60 integrantes de la comunidad 

académica.  

22 estudiantes y/o docentes participan en la organización de la cátedra libre: 19 

(diecisiete) Mujeres – 3 (tres) Hombres; 133 beneficiarios a la fecha: 98 (noventa y 

ocho) Mujeres - 35 (treinta y cinco) Hombres.  

La relevancia social del proyecto estriba en la ampliación del espacio de formación 

académica a estudiantes de otras facultades y universidades y, principalmente, a 

personas de la comunidad que no han podido acceder a la educación formal, en el 

nivel universitario. 

 

18.10.8. Actividad: “Diálogos sobre la Economía Social y Popular”. FACSO. 

Objetivo General: Introducir al debate académico y social, la problemática de la clase 

trabajadora respecto al desarrollo de la economía social y popular en la región.  

Objetivos Específicos: Analizar en el contexto social la relación de las dimensiones de 

la economía social y popular. Contribuir al debate en la academia la problemática de 

la clase trabajadora respecto a las dimensiones de la economía social y popular. 

Determinar aquellas acciones colectivas que permitan seguir la lógica de la economía 

social y popular. Fecha: Inicio: 05 de noviembre de 2020 - Fin: Enero 2021.  

Indicadores de impacto social: 

 13 (trece) participantes entre estudiantes y docentes de la FACSO: 10 (diez) 

Mujeres - 3 (tres) Hombres participantes entre estudiantes, egresados y 

docentes de la FACSO. 

 7 organizaciones de Argentina. 
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 60 (sesenta) beneficiarios aproximadamente en 3 sesiones realizadas.  

 3 sesiones virtuales. 

 7 actividades. 

 

18.10.9. Actividad: Proyecto Ñemoirú: Asistencia y concienciación ante la 

pandemia Ñemoirũ ante el Covid-19. FACSO. Objetivo General: Fomentar la 

solidaridad en la comunidad educativa de UNA, para ayudar a estudiantes 

universitarios y familias en situación de desigualdad y vulnerabilidad social, afectados 

por el Covid-19, a través del apoyo voluntario de estudiantes, docentes, funcionarios 

y graduados de las unidades académicas. Objetivos específicos: Evidenciar los 

factores de vulnerabilidad socio económica que afecta a los estudiantes universitarios 

de la UNA a raíz de la pandemia del Covid-19. Contribuir a la seguridad alimentaria 

de estudiantes universitarios y familias en situación de vulnerabilidad socioeconómica 

afectados por el Covid-19. Colaborar con instituciones del sector público a nivel 

nacional, departamental y municipal, organizaciones sociales y ONGs, para fortalecer 

los trabajos de asistencia a las familias afectadas por el Covid-19. Propiciar la 

concienciación y sensibilización de la comunidad académica de la UNA ante la 

situación del Covid-19 dentro y fuera del ámbito universitario.  

Fecha: Inicio: 20 de abril de 2020 - Fin: 30 de mayo de 2020.  

Indicadores de impacto social: 

 11 actividades de ollas populares en diferentes comunidades, en total  1750 (mil 

setecientos cincuenta) platos. 

 Estudiantes en vulnerabilidad, en total 348 (tres cientos cuarenta y ocho).  

 Otros servicios: atenciones en áreas de niños, total 100 (cien) niños atendidos.  

 Lista de beneficiarios FACSO 10 estudiantes. 

 

18.10.10. Actividad: Diagnóstico del territorio y la población de la comunidad 

Corumbá Kué. FACSO. Objetivo General : Caracterizar el territorio social, el proceso 

de arraigo y de la población de la ribera del río Paraguay, frente a la Isla San Francisco 

y zonas de influencia del barrio Corumbá Cué de Mariano Roque Alonso - Zona Norte 

del Puente Remanso. (2019/2020).  

Objetivos específicos: a. Caracterizar la configuración y las características 

urbanísticas del territorio social; b. Identificar a la población arraigada, organizaciones 

e instituciones en el territorio social; c. Describir los procesos de constitución histórica 

del territorio social y el arraigo de los pobladores. Fecha: Inicio: 16 de octubre de 2019 

- Fin: Enero de 2020.  

Indicadores de impacto social:  

 10 (diez) participantes entre docentes y estudiantes del proyecto 7 (siete) 

Mujeres - 3 (tres) Hombres. 
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 4 (cuatro) Autoridades Nacionales, Departamentales y Municipales, 

Intendencia y Concejalías alcanzadas Arq. Jorge Bosh, Ministerio del 

Urbanismo, Vivienda y Habitad (MUVH); Sr. Hugo Javier González, 

Gobernador Dpto. Central; Sra. Estela Maidana, Directora de Educación y 

Cultura Munc. Mariano Roque Alonso; Sr. Félix Arrúa, Concejal Municipal 

Munc. Mariano Roque Alonso. TOTAL: 1 (Mujer) y  3 (Hombres). 

 Comunidades de los pescadores, 155 (Hombres) - 152 (Mujeres).  

 Los ribereños 112 (Hombres) - 102 (Mujeres).  

 Vecinos unidos II: 221 (Hombres) -  218 (Mujeres). 

 Villa Israel 266 (Hombres) -  263 (Mujeres) TOTAL 754 (Hombres) – 735 

(Mujeres). 1489 pobladores por sectores. 

 4 sectores de la comunidad de Corumbá kué, mapeados.  

 389 familias y 1489 pobladores (hombres y mujeres de diferentes edades), 

censados. 

 Historia de arraigo de la comunidad sistematizada.  

 22 actividades (Año 2020).  

 
18.10.11. Actividad: 1° CONFERENCIA LATINOAMERICANA Y CARIBEÑA EL 

PENSAMIENTO CRÍTICO EN SALUD. Reconstruir la esperanza: hacia la 

Refundación de los Sistemas de Salud. FACSO. Objetivo: Repensar y potenciar las 

articulaciones, coordinaciones y sinergias entre las universidades y redes académicas 

con las luchas de los movimientos sociales y sindicales por la soberanía sanitaria y 

vivir bien de los pueblos del Sur.  

Fecha: Inicio: Noviembre 2020 -  Fin: Diciembre 2020. 

Indicadores de impacto social: 

 Participación de unas 3.600 personas de más de 15 países de la región. 

 173 instituciones académicas, sindicatos, organizaciones y movimientos sociales 

como convocantes y co-organizadores de más de 15 países.  

 Visualización de presentaciones por parte de 40.000 suscriptores de CLACSO TV.  

 FACSO coordinó eje de Feminismo y la otra como ponente en el Taller sobre 

Refundación de los Sistemas de Salud.  

 

18.11. COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY – BRASIL  /  CEPB 

 

18.11.1. Actividad “Acompañamiento a los estudiantes en situación de 

vulnerabilidad y poco comprometidos con la tarea escolar durante el 

aislamiento”. Colegio Experimental Paraguay – Brasil  /  CEPB. Tipo de actividad: 

Prestación de servicios a la comunidad, debido al impacto de la pandemia y los 

cambios que esto produjo en la vida personal y familiar de los alumnos. Tiene como 
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objetivos  vincular las estrategias pedagógicas con los cuidados que se requieren para 

mantener el equilibrio emocional; y fortalecer los vínculos generados entre la escuela 

y los padres durante el período de educación a distancia. 

Indicadores de impacto social: Consolidar estrategias de contención social y apoyo a 

los aprendizajes en contexto de emergencia sanitaria. El 90 % de los docentes con 

sentido de pertenencia y comprometidos con el nuevo paradigma de educación a 

distancia. Un 80% de aseguramiento en la eficacia de una comunicación bidireccional 

(directivos-docentes; docentes-docentes; familias-docentes; familias-directivos). 

Acompañamiento en un 10% a los estudiantes y las familias vulnerables en el proceso 

de adaptación al nuevo enfoque de la educación a distancia. 

 

18.12. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA SALUD 

– IICS 

 

18.12.1. Actividades: INVESTIGACIÓN, SERVICIOS Y FORMACIÓN CIENTÍFICA 

- IICS. Tipo de actividad: desarrollo de proyectos, laboratorios especializados, 

trabajos de extensión –acción en prevención – colaboración con el MSPYBS  genera 

conocimiento e iniciación científica. Objetivo la investigación con resultados de alto 

impacto en la salud pública, docencia a nivel de grado y postgrado y  servicios 

especializados a la comunidad. 

Indicadores de impacto social:  

- Cantidad pacientes anual promedio 3815 en el año 2020. 

- Cantidad de proyectos Conacyt 50 (cincuenta). 

- Cantidad de análisis y servicios ofrecidos 397 (trescientos noventa y siete). 

- Otros servicios: alquileres de equipos  para biología molecular y citómetro de flujo 

para diagnósticos e investigación. 

Publicación de resultados:  

- 300 artículos científicos (192 a nivel nacional y 108 a nivel internacional). 

- 31 egresados de posgrado. 

RESULTADOS - AÑO 2020 (3.1. Derechos Humanos) 

1. Personas beneficiadas con servicios médicos, odontológicos y de nutrición en la 

Dirección de Bienestar Estudiantil de la Dirección General de Extensión 

Universitaria-DGEU: 

Fortalecimiento del Centro de Cuidado y Educación Infantil, dependiente de la 

Dirección General de Extensión Universitaria, que brinda servicios de cuidado, 

educación inicial en valores y alimentación, a los a hijos de estudiantes, docentes 

y funcionarios de la UNA, asimismo apoyando a los padres en sus actividades 

laborales y/o académicas. (20) funcionarios se encargan de la guardería de la 
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Institución. Se matricularon (57) niños en la guardería en el periodo lectivo 2020. 

Actualmente se trabaja en forma virtual con los niños utilizando distintos métodos 

de enseñanza-aprendizaje (videos, pinturas, dibujos, cuentos, audios 

experimentos, etc.).  

2. Consultas y Tele-consultas realizados en la Dirección de Bienestar Estudiantil:  

Consultorio Clínico: Entre febrero y marzo fueron atendidas 86 personas. 

Consultorio Odontológico: Entre febrero y marzo fueron asistidos 53 pacientes, 

Consultorio Nutricional: En el mes de febrero 2020 empezó la organización para 

el inicio del año lectivo en el Espacio de Desarrollo Infantil – UNA en cuanto al 

Planeamiento de la alimentación elaborando el menú cíclico para cada grupo 

etario. A partir de Febrero se iniciaron las consultas nutricionales donde fueron 

atendidas 9 personas. A partir del 12 de Marzo se implementó la tele consulta 

nutricional, de lunes a viernes, en el horario de 08:00 a 12:00 hs. 

Consultorio Psicológico: fueron beneficiados con el servicio (5) personas. Desde 

el mes de agosto se implementó la modalidad tele consulta con (4) personas 

asistidas. 

 

Durante los meses de Mayo y Junio se conformaron el equipo de respuesta a la 

Pandemia COVID-19 del Rectorado de la UNA mediante Resolución N° 625/2020 

y el Comité de Bioseguridad del Rectorado de la UNA, dependiente del Equipo de 

Respuesta a la Pandemia COVID-19 Resolución N° 640/2020, formaron parte los 

profesionales del área de Odontología en representación de la DGEU. 

Asimismo se procedieron al control del cumplimiento de las medidas sanitarias 

impuestas por el MSPYBS en las instalaciones del Rectorado, Biblioteca y 

Cúpula, donde el Rectorado presta servicios al público con agendamiento previo. 

Durante los meses de agosto y setiembre se implementaron. 

3. Expedición de carnet universitario para el acceso a beneficios brindados por la 

Dirección de Bienestar Estudiantil, durante los meses de febrero, agosto y 

setiembre de 2020, con alcance a 105 personas entre estudiantes, docentes y 

funcionarios.  

 

4. Los servicios gratuitos realizados, por la DGEU en el año 2020, fueron los 

siguientes:  

Controles nutricionales: 100 niños;   

Enseñanzas de técnicas de cepillado y cuidados de la salud bucodental: 7 

comunidades;  

Kits de cepillado y niños asistidos: 901;  

Asistencia psicológica en conjunto con la Facultad de Filosofía: 40 personas; 

Sanitación de animales a cargo de la Facultad de Ciencias Veterinarias: 47 
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animales;  

Asistencia Pediátrica en el Asentamiento Vy´a Rendá: 20 niños. 

 

5. La Dirección General de Extensión Universitaria  realizó (7) reuniones en Red de 

Extensión, (4) reuniones con la Secretaría Nacional de Cultura, durante el año 

2020. 

 

6. Donaciones con “Ollas populares” realizadas a las Comunidades carenciadas, por 

la Dirección General de Extensión Universitaria,  durante el año 2020, conforme 

al siguiente detalle: 

Asentamiento San Miguel – San Lorenzo: 150 platos 

Asentamiento Nueva Esperanza – San Lorenzo: 150 platos 

Asentamiento Vyá Renda – San Lorenzo: 150 platos 

Bañado Sur – Asunción: 150 platos 

Comunidad Indígena Tova Qom – Benjamín Aceval: 150 platos 

Asentamiento Cable Guy – San Lorenzo: 150 platos 

2° olla en el Bañado Sur – Asunción: 150 platos 

Comunidad indígena Monte Alto – Chaco: 150 platos 

San Pedro del Ycuamandiyú: 200 platos 

San Pedro – Caapiibary: 200 platos 

Santa Rosa - Misiones: 150 platos 

TOTAL: 1750 platos 

 

7. En el mes de Junio de 2020, recepcionaron en la Dirección General de Extensión 

Universitaria donaciones de ropas realizadas por estudiantes, docentes y 

funcionarios de las distintas Unidades Académicas de la UNA, en el marco del 

proyecto Perchero móvil y fueron distribuidas en (7) comunidades. 

 

8. En marco del Proyecto Ñemoirú, la Dirección General de Extensión Universitaria 

benefició a  estudiantes en situación de vulnerabilidad con (95) kits de alimentos 

(253) transferencias bancarias realizadas por voluntarios por valor de G.130.000 

c/u. 

 

9. Eventos culturales, conferencias, seminarios y/o congresos realizados en el año: 

En el mes de junio se llevaron a cabo una serie de talleres dirigidos a funcionarios 

y directores de la DGEU: 

Tema 1: Salud mental y el Covid-19. 

Tema 2: Estrategias de inteligencia emocional ante el Covid-19. 

Tema 3: Alimentación y Estilo de vida saludable. 
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Actividades culturales:  

 

Mes de Mayo:  

- Video conferencia: El proceso de la independencia Nacional: Ideas y acciones 

para construir un Estado Nacional, con el Prof. Dr. Herib Caballero. 

- Proyección de Video sobre “Costumbres y Tradiciones del Paraguay”, 

elaborado por el Elenco de Danza de Docentes y Funcionarios de la Facultad 

de Ciencias Agrarias- FCA – UNA. 

Mes de Junio: 

- Video conferencia: Los primeros Gobiernos Nacionales de la Independencia 

de la República, con el Prof. Dr. Herib Caballero. 

- Proyección de Video sobre Tradición culinaria de las fiestas de San Juan, por 

el Lic. Hugo Caballero. 

- Video conferencia: Un nuevo transitar Académico en Investigación Corporal: 

Creación de la Carrera de Grado en Danza FADA/UNA. 

Mes de Julio: 

- Proyección de video sobre “Peculiaridades del Piano”, por el Lic. Magno 

Molinas. 

- Proyección de video sobre “Feliz día de la Amistad”, breve reseña del día de 

la Amistad en Paraguay, por la Lic. Mariela Yambay. 

Mes de Agosto: 

- Video conferencia: “Técnicas de Arborización Urbana”, con la Prof. Dra. 

Patricia Elías. 

- Video conferencia: “No tener nada, no es excusa para no hacer nada”, con el 

Prof. Favio Chávez. 

- Proyección de video, en conmemoración del Día del Niño, Desarrollo del 

cuento Yak y Yek, por la Lic. Ana Arenas. 

- Proyección de video, Folklore del Paraguay, realizado por el Equipo de la 

Dirección General de Extensión Universitaria. 

- Proyección de video, Guaraní Ñe’e ára,  por la  Lic. Mariela Yambay. 

Mes de Setiembre: 

- Proyección de video en conmemoración de la Polca Paraguaya, con la 

colaboración de docentes de la FCA. 

- Taller de Sensibilización en Interculturalidad, Diversidad Cultural y Pueblos 

Indígenas, en conjunto con la Secretaría Nacional de Culttura. 

- Proyección de videos, mensaje de la juventud. Por estudiantes de la UNA. 

Bienvenida a la primavera, con los jóvenes de la UNA fiesta virtual con 

DJ.Pasto. 

Mes de Octubre: 

- Proyección de video de Colecciones Entomológicas en el Departamento de 
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protección vegetal FCA-UNA. 

- Proyección de video del Museo de Historia Natural de Paraguay, del MADES. 

- Proyección de video con funcionarias del Rectorado, y la Sra. Rectora. 

Mensaje en conmemoración al Día Mundial de Lucha Contra el Cáncer. 

- Webinar “Cáncer de mama, lo que toda mujer debe saber”, con el Dr. Roberto 

López. 

Mes de Noviembre: 

- Proyección de video sobre el Museo Mitológico Ramón Elías. 

- Primer Taller sobre “Afrodescendientes”, organizado por el Departamento de 

Cultura y Deporte dependiente de la Dirección de Extensión Universitaria y el 

Observatorio Institucional de Equidad de la Dirección General de Extensión 

Universitaria en conjunto con la Secretaría Nacional de Cultura. 

- Taller de música virtual gratuito (once clases), con el Director de la Orquesta 

de Instrumentos   Reciclados de Cateura, Prof. Favio Chávez. 

Mes de Diciembre: 

Firma de convenio interinstitucional entre la UNA y la SNC. 

10. Alianzas y Cooperaciones realizadas por la Dirección General de Extensión 

Universitaria con empresas y organismos públicos y privados: Rotary (1); 

Secretaría Nacional de Cultura-SNC (1) y F. Help For Today Now (1). 

11. Foro Internacional “Desafíos de la Extensión Universitaria Crítica en las 

Universidades Públicas en la Región: Experiencias en Paraguay”, organizada por 

la FACSO-UNA, DGEU-UNA y la UNI, los días 17 y 24 de setiembre/2020. 

12. Seminario Internacional de Extensión “Extensión Universitaria, en Universidades 

Públicas a la luz de experiencias pedagógicas en América Latina y Paraguay”, 

organizada por la FACSO-UNA, DGEU-UNA y la UNI, el día 02 de diciembre de 

2020. 

13. Aplicación de los Reglamentos para garantizar el cumplimiento del nuevo Estatuto 

formulado. 

ACCIONES A REALIZAR (3.1. Derechos Humanos) 

1. Proseguir con la realización de Talleres para la implementación de los 

compromisos y acuerdos éticos en el Rectorado. 

2. Proseguir con la realización Talleres y reuniones para fortalecer los conceptos de 

responsabilidad social en la gestión del Rectorado. 

3. Realizar actividades de extensión universitaria y de servicio que involucre a todos 

los estamentos de la comunidad universitaria. 
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4. Fomentar la realización de trabajos de investigación para la generación de nuevos 

conocimientos así como de innovación tecnológica. 

5. Asegurar la aplicación y el cumplimiento de las Políticas de Desarrollo del personal 

de la institución así como sus reglamentaciones en la comunidad universitaria. 

6. Aprobación e implementación del Reglamento General de Elecciones de la 

Universidad Nacional de Asunción. 

3.2. Derechos Laborales 

PRINCIPIO 3: LAS ORGANIZACIONES DEBEN APOYAR LOS PRINCIPIOS DE LA 

LIBERTAD DE ASOCIACIÓN Y SINDICAL Y EL RECONOCIMIENTO EFECTIVO 

DEL DERECHO A LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 

PRINCIPIO 4: LAS ORGANIZACIONES DEBEN APOYAR LA ELIMINACIÓN DE 

TODA FORMA DE TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO. 

PRINCIPIO 5: LAS ORGANIZACIONES DEBEN APOYAR LA ERRADICACIÓN 

EFECTIVA DEL TRABAJO INFANTIL. 

PRINCIPIO 6: LAS ORGANIZACIONES DEBEN APOYAR LA ELIMINACIÓN DE LA 

DISCRIMINACIÓN EN MATERIA DE EMPLEO Y OCUPACIÓN.  

COMPROMISOS ASUMIDOS 

Para el estamento no docente el Rectorado desarrolla un proceso formal y sistemático 

de gestión del talento humano basado en principios éticos reconocidos por la 

Institución, que permite vincular, desarrollar y retener a las personas más capaces e 

idóneas, comprometidas con el logro de la misión, visión y de los objetivos 

institucionales. Las Políticas de Talento Humano del Rectorado de la Universidad 

Nacional de Asunción fueron aprobadas por Resolución N° 1491/2016, de fecha 28 

de junio de 2016, en el documento se establecen los lineamientos para el proceso de 

acceso, permanencia, promoción y egreso del personal. 

La Resolución GTD N° 2/2019, Acta N° 3 de fecha 13 de agosto de 2019 “Por la cual 

se ratifican las políticas de Talento Humano, las directrices de Control Interno y las 

directrices generales de información y comunicación del Rectorado de la Universidad 

Nacional de Asunción”. 

Para el estamento Docente, el estatuto de la Universidad Nacional de Asunción en su 

Art. 49° estipula: “Para el acceso y permanencia en la docencia universitaria no se 

harán discriminaciones confesionales, políticas, raciales, ideológicas o de género. La 

Universidad garantizará en su ámbito el derecho a la pluralidad de pensamiento y de 

opinión para sus miembros’’. 
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El respeto mutuo como base de las relaciones interpersonales entre los integrantes 

de los distintos estamentos de la UNA. En ese sentido, la Universidad posee una 

política destinada a atraer, desarrollar, recompensar y retener a las personas 

competentes buscando de esta manera proporcionar condiciones de trabajo sobre la 

base de la equidad, evitando cualquier tipo de trato injusto. 

SISTEMAS VIGENTES 

El sistema de contratación utilizado por la Universidad responde a las disposiciones 

emanadas de la Secretaría de la Función Pública, así como la legislación laboral 

vigente en el Paraguay, reconociendo el derecho de las personas a gozar de 

condiciones laborales equitativas y satisfactorias. 

Un servicio de inserción laboral que gestiona oportunidades laborales, en igualdad de 

condiciones y que promueve el cumplimiento de la legislación vigente respecto a las 

contrataciones de las personas sin discriminación alguna, comprendiendo el derecho 

de la persona a tener la oportunidad de ganarse mediante un trabajo libremente 

escogido o aceptado. 

ACTIVIDADES - AÑO 2020 (3.2. Derechos laborales) 

1. Adecuación del modelo de administración destinado a la contratación de las 

personas con discapacidad. 

2. Se consolidó la política de talento humano para los funcionarios y se fomentó el 

desarrollo del talento humano de la UNA.  

3. Conforme a la Resolución N° 0109/2019 del 16/01/2019: “Por la cual se aprueba 

la actualización de los lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso 

y/o contratación de funcionarios en la UNA”, se han instalado las comisiones de 

selección para la contratación de funcionarios para el Rectorado con los 

siguientes resultados durante el período 2020: 

Convocatorias realizadas y finalizadas: 

Convocatoria DID Com Nº 1 – Concurso Público de Oposición: Resultado final. 

Un (1) Docente Investigador con de dedicación completa - Dirección General 

de Investigación Científica y Tecnológica. 

Convocatoria DID Com Nº 2 – Concurso Público para permanencia: Resultado 

final. Dos (2) Docente Investigador con de dedicación completa - Dirección 

General de Investigación Científica y Tecnológica. 

Convocatoria DID Com Nº 3 – Concurso Público de Oposición: Resultado final. 

Un (1) Docente Investigador con de dedicación completa - Dirección General 

de Investigación Científica y Tecnológica. 

Convocatoria Nº 1: Resultado final. Tres (3) Instructor de Legislación laboral – 
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Rectorado.   

Convocatoria Nº 2: Resultado final. Un (1) Docente Investigador.  Un (1) 

Docente Técnico I – Dirección General de Investigación Científica y 

Tecnológica. 

Convocatoria Nº 3: Llamado I y II. Resultado final. Diez (10) Docente técnico. 

Centro Nacional de Cómputos - CNC. 

Convocatoria Nº 4: Llamado I y II. Resultado final. Un (1) Jefe de departamento 

A. Un (1) Jefe de departamento B. Un (1) Jefe de departamento C. Un (1) 

Profesional II – Rectorado. 

Convocatoria Nº 5: Llamado III -  Un (1) Técnico I-A  – Postulante N° 32.336 – 

Dirección General de Investigación Científica y Tecnológica. 

Convocatoria Nº 5: Resultado final. Un (1) Docente Técnico.  Un (1) Técnico I.  

Un (1) Técnico III – Dirección General de Investigación Científica y 

Tecnológica. 

Convocatoria Nº 6: Resultado final. Un (1) Profesional I – Un (1) Profesional III 

– Un (1) Auxiliar técnico - Rectorado. Un (2) Técnico III - Dirección General de 

Extensión Universitaria. 

Convocatoria Nº 7: Un (1 funcionario) – IV Llamado  – Postulantes N° 1.399. 

Detalle: 1 Técnico en desarrollo web 

Convocatoria Nº 7: Dos  (2 funcionarios) – Postulantes N° 32.502 - 32.590 

Detalle: 2 Técnico en desarrollo web. 

 

https://www.una.py/transparencia/concurso-y-seleccion/ 

4. Por Resolución del CSU Nro. 0234-00-2018 del 09 de mayo de 2018, se aprobó 

la tabla de cargos administrativos, categorías y asignaciones de la Universidad 

Nacional de Asunción, a través del trabajo conjunto de la Mesa Técnica integrada 

por los Representantes de las Autoridades de la UNA y Representantes de las 

Federaciones de Sindicatos aplicados a los concursos. 

5. El reglamento general disciplinario único para autoridades universitarias, 

docentes, graduados, estudiantes y funcionarios de la UNA está siendo estudiado 

en el pleno en sesiones extraordinarias y establece las infracciones disciplinarias 

y las sanciones respectivas, así como los procesos sumariales para su aplicación, 

relativas a la convivencia de la comunidad de docentes, estudiantes, graduados 

y funcionarios en la Universidad, conforme a lo establecido en el Estatuto, con el 

Reglamento General de la Función Pública y con los restantes reglamentos que 

se dicten para los respectivos estamentos, en concordancia con las leyes de la 

República. 

6. La Resolución del Rectorado N° O517/2O2O, de fecha 07 de mayo de 2020, "POR 

LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN 
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EN EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN ANTE 

LA PANDEMIA DEL COVID-19". 

7. La Resolución del Rectorado N° 0964/2020, de fecha 17 de agosto de 2O2O, 

"POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN N° 0517/2020, DE FECHA 07 

DE MAYO DE 2020, QUE APRUEBA EL PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y 

PROTECCIÓN EN EL RECTORADO DE I.A UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

ASUNCIÓN ANTE LA PANDEMIA DEL COVID-l9". 

8. La Resolución del Rectorado N° 1060/2020, de fecha 11 de septiembre de 2020, 

*QUE APRUEBA LA NÓMINA,DE FUNCIONARIOS DEL RECTORADO DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN INCLUIDOS EN EL GRUPO DE 

RIESGO, CONFORME A LA TABLA DE VULNERABLIDAD ESTABLECIDA POR 

EL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL". 

9. La Resolución del Rectorado N° 1311/2O2O de fecha 06 de noviembre de 2020, 

"POR LA CUAL SE MODIFICA Y AMPLIA LA RESOLUCION N° 1O6O/2O2O DE 

FECHA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2O2O DEL RECTORADO DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN". 

10. Actividad: Proyecto de Extensión Universitaria “Los desafíos de la clase 

obrera ante los cambios en el mundo laboral y la post pandemia COVID19 

en el Paraguay.” FACSO. Objetivo General: Describir los principales problemas 

en el mundo laboral que la clase obrera deberá enfrentar en la crisis económica y 

en la etapa post pandemia COVID19. Objetivos Específicos: Describir las 

características de la combinación de la crisis económica y la crisis de la pandemia 

en el país; Enumerar las principales modificaciones en el mundo laboral de los 

últimos tiempos y su implementación en el país; Estudiar las líneas de 

modificación de las relaciones laborales propuestas por los organismos 

internacionales como OIT y Banco Mundial para América Latina;  Conocer las 

modificaciones del régimen laboral y jubilatorio propuestas por las organizaciones 

empresariales y los proyectos legislativos al respecto, sus principales 

argumentos. Fecha: Inicio: 09 de julio de 2020 - Fin: 19 de octubre de 2020. 

Indicadores de impacto social: 
- 49 (cuarenta y nueve) participantes entre estudiantes y docentes. 34(treinta y 

cuatro) MUJERES- 15(quince) HOMBRES.  

- 1 Organización no gubernamental implicada.  

- 28 (veintiocho) participantes entres docentes y estudiantes (Dos encuentros 

temáticos realizados, con la participación de al menos 25 estudiantes y 3 

docentes por encuentro).  

- 3 (Reuniones virtuales de evaluación)  

Documento de sistematización para su posterior de difusión. 
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RESULTADOS -  AÑO 2020 (3.2. Derechos laborales) 

1. Al año 2020, el Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción cuenta con 

600 empleados, de los cuales el 285 son hombres y el 315 son mujeres, más 36 

comisionados. 

2. La cantidad de empleados externos totaliza 3 de los cuales son 2 hombres y  1 

mujer. 

3. El 51% de mujeres ocupan cargos ejecutivos en la Institución con relación al total 

en la actualidad. 

4. El 70% de los empleados de la Institución ha accedido a beneficios adicionales al 

salario, con relación al total de la nómina.  

5. El 100% de los empleados de la Institución se encuentra cubierto por el Contrato 

Colectivo de Trabajo. 

6. Fueron seleccionados 23 funcionarios mediante concursos de méritos. 

7. La cantidad de portadores de necesidades especiales en la Institución totaliza 5, 

de los cuales 2 son mujeres y  3 hombres. 

8. La cantidad de estudiantes en prácticas (pasantes) suma 39. 

9. La cantidad de horas dedicadas al desarrollo profesional de los empleados fue de 

40 horas, conforme a lo establecido en el Plan de Capacitación 2020, para 

funcionarios del Rectorado UNA. 

10. Monto total de becas para Cursos y/o Talleres entregados a funcionarios de la 

Institución equivale a Gs. 26.600.000 (Guaraníes veintiséis millones seiscientos 

mil) para funcionarios del Rectorado y Gs. 15.036.400 (Guaraníes quince millones 

treinta y seis mil cuatrocientos) para funcionarios de otras Unidades Académicas. 

11. Monto total de  becas entregadas a los alumnos de la UNA, de escasos recursos, 

equivale a Gs. 2.528.078.780 (Guaraníes dos mil quinientos veintiocho millones 

setenta y ocho mil setecientos ochenta).  

12. Monto total destinado al desarrollo profesional de los funcionarios asciende a Gs. 

462.807.110 (Guaraníes cuatrocientos sesenta y dos millones ochocientos siete 

mil ciento diez), Fuente de financiamiento 30 PGN 2020. 

13. Disposición del sistema de trabajo (cuadrillas y teletrabajo) en el Rectorado UNA, 

conforme a las Resoluciones N° 517/2020, 964/2020, 1060/2020 y 1311/2020. 

ACCIONES A REALIZAR 

1. Seguir fortaleciendo los acuerdos y compromisos éticos entre los funcionarios a 
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fin de fomentar el buen ambiente laboral. 

2. Fortalecer el programa de capacitación de los empleados. 

3. Fortalecer los programas específicos para la contratación y desarrollo de 

empleados. 

4. Gestionar las certificaciones internacionales en normas vinculadas a salud, 

seguridad y condiciones de trabajo tomando como base la experiencia del CEMIT.  

5. Fortalecer el programa para visibilizar y promover la coherencia entre valores de 

la organización y valores individuales de empleados. 

 

3.3. Medio Ambiente 

PRINCIPIO 7: LAS ORGANIZACIONES DEBEN APOYAR UN ENFOQUE 

PREVENTIVO FRENTE A LOS DESAFÍOS AMBIENTALES 

PRINCIPIO 8: LAS ORGANIZACIONES DEBEN ADOPTAR INICIATIVAS PARA 

PROMOVER UNA MAYOR RESPONSABILIDAD AMBIENTAL. 

PRINCIPIO 9: LAS ORGANIZACIONES DEBEN ALENTAR EL DESARROLLO Y LA 

DIFUSIÓN DE TECNOLOGÍAS RESPETUOSAS DEL AMBIENTE. 

COMPROMISOS 

En su Plan de mejoramiento institucional la Universidad ha definido aplicar una política 

ambiental, urbanística y de seguridad dentro del Campus de San Lorenzo. 

La Universidad Nacional de Asunción participa del Proyecto Arborización Urbana 

con especies nativas en el predio de la Universidad Nacional de Asunción. 

Instituciones involucradas: Dirección General de Planificación y Desarrollo, Dirección 

General de Extensión Universitaria (DGEU) y la Dirección General de Ordenamiento 

Territorial e Infraestructura (DGOTI), y la asistencia técnica de la Facultad de Ciencias 

Agrarias y la Facultad de Ciencias Veterinarias. Duración del Proyecto 4 años (Mayo 

2020 a Mayo 2024). 

Objetivo General: Crear más espacios verdes sustentables mediante la arborización 

de especies forestales nativas, frutales y medicinales en el predio del campus de la 

UNA y la ciclovía de la ciudad de San Lorenzo, con el apoyo de funcionarios, docentes, 

directivos y miembros de la comunidad.  

Objetivos específicos: - Propiciar la concienciación y sensibilización de la comunidad 

académica de la UNA sobre los distintos beneficios de la arborización urbana; - 

Fomentar el compromiso de la arborización; Capacitar a los participantes mediante 

webinarios y charlas online; -  Divulgar las buenas prácticas en las redes mediante las 
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Tic´s.  Beneficiarios: Directos: 50.000 estudiantes, 9.289 docentes, 6.201 funcionarios 

de la UNA. Indirectos: Población urbana de San Lorenzo y el área metropolitana. 

Impacto de socialización: Fotos, videos secuenciales para la revista del proyecto, con 

visibilidad e impacto institucional. 

 

SISTEMAS VIGENTES 

 

Por Resolución del Consejo Superior Universitario se conformó la Comisión de 

Organización de Espacios de la Universidad Nacional de Asunción, que tiene las 

siguientes funciones: a) Preparar y proponer al Consejo Superior universitario un Plan 

Regulador de Organización de Espacios, a ser aplicado en todas las propiedades de 

la Universidad Nacional de Asunción; b) Dictar su propio Reglamento Interno, c) 

Preparar y proponer al Consejo Superior Universitario las normas y procedimientos de 

los espacios físicos que componen la Universidad Nacional de Asunción. 

 

Además, la Universidad cuenta con iniciativas destinadas a fortalecer aspectos 

vinculados con el manejo del ambiente dentro del área de influencia del Campus de 

San Lorenzo, como resultado de los talleres de autodiagnóstico en Responsabilidad 

Social realizados en el Rectorado de la Universidad, en la Facultad de Arquitectura, la 

Facultad Politécnica y la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. 

ACTIVIDADES -  AÑO 2020 

1. La planificación de las actividades de la Universidad con línea de base para la 

situación ambiental del Campus de San Lorenzo se realiza bajo la coordinación 

de la Dirección General de Ordenamiento Territorial e Infraestructura - DGOTI. 

2. Planificación de la red vial y señalización del campus a llevarse a cabo en tres 

etapas, a corto, mediano y largo plazo, a fin de posibilitar una mejor comunicación 

visual con los usuarios, tanto peatonal como vehicular. 

3. Planificación de la instalación de señaléticas de ubicación (tótem) en el Campus 

de la UNA. 

4. El anteproyecto de estructuras edilicias e infraestructura de la sede del Rectorado 

en la ciudad Capiibary se ha proyectado para la enseñanza teórica y práctica, con 

alcance a los alumnos lugareños y demás sedes de la UNA. 

5. Actividad: Minga ambiental contra el dengue en Barrio Obrero. Facultad de 

Ciencias Médicas. Objetivo: Realizar una minga ambiental en el Barrio Obrero de 

Asunción. La actividad consistió en recorridas, visitas y charlas casa por casa 

dirigidas a los distintos pobladores de la ciudad de asunción, dicha actividad fue 

llevada a cabo por estudiantes de las distintas carreras de la Facultad de Ciencias 

Médicas.  
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Para la actividad se contó con la ayuda de las autoridades de la Entidad Binacional 

Yacyretá y el Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible que mediante una 

charla orientadora llevada a cabo el mismo día de la actividad, dieron directrices 

para una mejor organización de la minga posterior distribución de grupos de trabajo.  

Fecha de la actividad: 14/01/2020. Indicadores de impacto social: Se logró crear 

conciencia a un número de pobladores sobre la problemática del dengue y sus 

consecuencias para la salud de las personas y lograr así una disminución en la 

incidencia del dengue en el país. Beneficiarios: 270 - Femenino: 150 - Masculino: 

120. 

 

6. Actividad: Concientización sobre cuidado del medio ambiente y salud. 

Facultad de Ciencias Médicas. 

Objetivo: Concientizar sobre la importancia del cuidado del medio ambiente 

Desconocimiento en la población de la importancia del cuidado del medio ambiente, 

concientizar sobre la quema de residuos. Fecha: 09/10/2020 al 09/11/2020  

Indicadores de impacto social: Nro. de personas capacitadas y concienciadas a 

través de redes sociales.  

Alcance: YouTube de Extensión: 5 visualizaciones, Facebook de la Facultad de 

Ciencias Médicas: 2049 reproducciones (Femenino: 1045 Masculino: 1004).  

 

7. Actividad: Prestación de Servicios. Plantación 2020 - IV Edición. Facultad 

de Ciencias Médicas. Objetivo: Reforestación de áreas aptas para plantación 

de especies nativas dentro del predio de la Costanera de Asunción. 

Fecha: 24/10/2020 al 24/10/2020. Indicadores de impacto social: Nro.de 

personas beneficiadas con reforestación. 

Con la actividad se logró la participación de un total de 168. Cabe recalcar que 

con esta actividad se pretende crear una forma de concienciación sobre el cuidado 

del ecosistema como así también mejorar la salud de las mismas con la mayor 

producción de oxígeno, purificación del aire, formación de suelos fértiles y evitar 

la formación de erosiones en la tierra.  Total Beneficiados: 10455 (Femenino: 5333 

Masculino: 5122). 

 

8. Actividad: Minga Ambiental en Campaña contra el dengue. Facultad de 

Ingeniería. Objetivo: Concienciar sobre la importancia de evitar la proliferación de 

este mosquito. Eliminación de los focos probables de criaderos de mosquitos aede 

aegypty, limpieza, fumigación asistidos por técnicos del SENEPA. Fecha: Enero 

2020. Indicadores de impacto social: Bienestar general respecto a dicha 

enfermedad transmisible. 

 



3. Realizar talleres 
para la promoción de la 
transparencia en la 
gestión institucional. 

 
 

 
Universidad Nacional de Asunción  

Comunicación de Involucramiento – Enero a Diciembre de 2020 
 

Página 73 de 112 

 

9. Actividad: Proyecto: Nos hacemos ECO “El Planeta te necesita, Súmate a 

la Causa” Slogan: “Un abrazo a la Naturaleza”, de la Facultad de Ciencias 

Económicas-Escuela de Contaduría Pública. Desarrollo Socio Comunitario 

con enfoque en la ciencias, tecnología y el humanismo-Ambiental- Campaña de 

Concienciación. Objetivo: Generar conciencia en los ciudadanos sobre la 

importancia de los cuidados del medio ambiente para contribuir en el 

mejoramiento del ambiente físico (contaminación), biológico (flora, fauna y el 

líquido vital) y socio económico (la ocupación laboral y ámbitos de urbanización) 

a través del involucramiento de los estudiantes como agente de cambio. Fecha: 

Del 01/11/2020 al 10/12/2020. Indicadores de impacto social: Se concluye de 

esta experiencia fue muy importante para los estudiantes según los informes y 

videos presentados, quienes asumieron su corresponsabilidad en el cuidado del 

planeta y aceptaron ser agentes de cambio en sus respectivas comunidades, así 

también comprendieron cuán importante es cuidar nuestra única casa común “La 

Tierra”.  

- Se concienció a las personas en la campaña de concienciación del cuidado del 

medio ambiente a través de la participación activa de estudiantes de la FCE de la 

Sede Central y estudiantes de las tres carreras desde el 15 de octubre al 10 de 

diciembre del 2020. 

- Se visualizó la difusión de la campaña realizada por los estudiantes a través de 

fotos, flyers de la campaña de concienciación del trabajo realizado para el rescate 

de causes hídricos, plantación de arbolitos así como también la correcta 

manipulación de los residuos utilizando basureros que la clasifiquen, las evidencias 

fueron levantado en las redes sociales de cada alumno llamando la captación de 

los usuarios a visualizar las mismas. 

 

10. Proyecto “Responsabilidad Ambiental Universitaria FACEN. Reciclaje de 

papeles”.  Tipo de actividad: Clasificación de los residuos para su posterior 

reciclaje y de esa manera beneficiar al medio ambiente. Tiene como objetivo 

promover a la ciudadanía en general el interés por el medio ambiente y concienciar 

sobre la problemática ambiental desde el punto de vista de la gestión de los 

residuos sólidos urbanos y recursos hídricos, además de la temática del cambio 

climático. Fecha: De Febrero a Diciembre/2020. Indicadores de impacto social: 

Papeles reciclados en kg: 660 kg; Participantes: 7 personas. 

Han participado en total 7 estudiantes como parte de la actividad de extensión 

universitaria, clasificando los residuos para su posterior reciclaje y de esa manera 

beneficiando al medio ambiente. 

 

11. Actividad: “Responsabilidad Ambiental Universitaria FACEN. Minga 

Ambiental”. Tipo de actividad: Minga Ambiental por el campus de la UNA y sus 
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alrededores. Tiene como objetivos transmitir a la comunidad educativa sobre la 

importancia del cuidado de los espacios naturales desde el punto de vista del 

manejo de residuos sólidos urbanos, asimismo mantener la sana convivencia y 

combatir el dengue y otras enfermedades transmitidas por el mosquito.  Fecha: 

10/03/2020. Indicadores de impacto social: 32 beneficiarios 

Se ha realizado 1 sola actividad de minga ambiental en la fecha 10 de marzo de 

la presente, antes del problema de la Pandemia del Covid 19. Han participado en 

total 31 estudiantes y 1 egresado como parte de la actividad de Extensión 

Universitaria.  

 

12. Actividad: Mejorando la Calidad Ambiental de mi Entorno. Escuela Arandú 

Rekavo.  FACEN. Día a día se observa que las aulas, patios, plazas y alrededores 

de nuestra comunidad han perdido el hábito de la limpieza, esto a su vez genera 

diferentes tipos de problemas. Estos problemas se han convertido en el principal 

tema de discusión desde las diferentes instituciones y comunidades ya que es una 

problemática que afecta a todos los seres humanos. Objetivos: a) Fomentar la 

práctica de hábitos de la higiene del entorno, en especial en las escuelas  y/o 

colegios; b) Incentivar el mantenimiento de los ambientes de los centros limpio y 

libre de desechos y residuos derivados por las actividades diarias; c) Mejorar el 

ambiente del entorno escolar, vecinal o parroquial mediante el desarrollo del 

proyecto. Esta actividad se llevó desde el 20 al 29 de febrero de 2020. 

Indicadores de impacto social: Miembros de la Comunidad escolar. Estudiantes 

de la FACEN que participan en el desarrollo del Proyecto 83 beneficiarios. 

Participaron 12 personas entre estudiantes y docentes de la carrera (beneficiarios 

indirectos) también participaron las profesoras de la escuela, el jefe líder de la 

comunidad y algunos otros miembros. 

 
13. Actividad: Videoconferencia sobre los contaminantes de la ciudad de 

Asunción.  FACEN. Responsable: Departamento de Biotecnología. Objetivos: 

Intercambiar conocimientos en cuanto a la situación de la contaminación de la 

ciudad de Asunción y los principales orígenes. Indicadores de impacto social: 

Beneficiarios Directos: 25 participantes. Beneficiarios Indirectos: 5000 

profesionales, investigadores y sociedad paraguaya en general. 

 

RESULTADOS - AÑO 2020 
 

1- Plantificación de espacios verdes: Diseño de plazas  arborizadas. Distribución y 

plantación de plantines en el Campus. 

2- Conservación y limpieza de espacios verdes: poda de árboles, plantas y flores, 

corte de pasto, limpieza de malezas, combate de plagas. 
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3- Espacios saludables para el desarrollo de las actividades. 

4- Retiro de basura orgánica e inorgánica en forma diferenciada,  con  reutilización 

para abono y alimento de animales 

5- Optimización de la energía renovable, a través de lámparas de bajo consumo 

equipo de Acondicionadores de Aire con gas ecológico 

6- Utilización de productos biodegradables. 

7- Reducción de desperdicios relacionados al cambio del sistema de impresión en el 

Rectorado de la Universidad, donde se ha reemplazado la totalidad de las 

impresoras a tinta por impresoras con tecnología láser. 

8- Reducción del uso de papel basado en la implementación de consulta electrónica 

de expedientes. (Decreto N° 4845 – 12/02/2021). 

ACCIONES A REALIZAR 

1. Fortalecimiento de la Dirección General de Ordenamiento Territorial e 

Infraestructura en el Rectorado de la Universidad (DGOTI). 

 
2. Instrumentación de un plan maestro de mejoramiento ambiental. 

3. Fortalecimiento del programa de comunicación electrónica (ahorro de papel). 

4. Consolidación de acciones para poner en práctica conceptos ambientales 

(Ecoeficiencia). 

5. Instauración de programas de capacitación a los funcionarios de la UNA sobre 

temas ambientales. 

6. Proyecto “Arborización Urbana con especies nativas” en el predio de la 

Universidad Nacional de Asunción. Implementación Año 2. Duración del proyecto 

4 años. 

3.4. Anticorrupción 

PRINCIPIO 10: LAS ORGANIZACIONES DEBEN TRABAJAR CONTRA LA 

CORRUPCIÓN EN TODAS SUS FORMAS, INCLUYENDO EL SOBORNO Y LA 

EXTORSIÓN. 

COMPROMISOS 

En el Estatuto vigente de la Universidad se han definido criterios vinculados a la lucha 

contra la corrupción. 

EN EL TITULO III DEL GOBIERNO Y DE LOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN 

EN El CAPÍTULO III. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO 



3. Realizar talleres 
para la promoción de la 
transparencia en la 
gestión institucional. 

 
 

 
Universidad Nacional de Asunción  

Comunicación de Involucramiento – Enero a Diciembre de 2020 
 

Página 76 de 112 

 

Art. 45°: Son deberes y atribuciones del Consejo Superior Universitario: 

p) Aplicar las sanciones que por este Estatuto son de su competencia, así como 

conocer y resolver los recursos de reconsideración cuando se presenten hechos 

nuevos de descargo. 

q) En caso de sumario administrativo ordenado por el Interventor de una Facultad y 

homologado por el Consejo Superior Universitario, remover al Decano o Vicedecano, 

conforme al resultado de dicho sumario administrativo. La remoción podrá efectuarse 

aunque la intervención haya concluido. 

r) Conocer y resolver, en grado de apelación, la resolución de destitución del Decano 

o Vicedecano, resuelta por el Consejo Directivo de una Facultad. 

s) Conocer y resolver, en grado de apelación, como última instancia administrativa, 

las resoluciones y sanciones aplicadas a docentes, graduados y estudiantes por los 

Consejos Directivos de las Facultades o por el Rector en las unidades académicas de 

su dependencia. 

t) Velar por el buen uso, mantenimiento y cuidado del patrimonio material y cultural 

de la UNA. 

u) Velar que en las decisiones prevalezca el bien común sobre las consideraciones 

e intereses particulares de los integrantes del Consejo Superior Universitario. 

Art. 46°: La intervención de una unidad académica por parte del Consejo Superior 

Universitario se extenderá por un tiempo de sesenta (60) días hábiles, prorrogables 

por única vez por treinta (30) días hábiles como máximo. Son causas de intervención: 

a) La desnaturalización de los fines académicos. 

b) Las violaciones graves y reiteradas del Estatuto y sus reglamentos. 

c) La alteración del orden que impida el normal desarrollo de las actividades 

académicas, investigativas, de extensión o administrativas. 

El CAPÍTULO V. ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL RECTOR 

Art. 65°: Son atribuciones y deberes del Rector: 

j) Nombrar, aplicar sanciones y destituir a funcionarios del Rectorado y de los 

Institutos y Centros dependientes del Rectorado a pedido de sus Directores 

Generales de conformidad al Estatuto y los reglamentos, en concordancia con la 

legislación vigente. 

k) Nombrar, aplicar sanciones y destituir a funcionarios de las Facultades a propuesta 

de los Decanos respectivos de conformidad al Estatuto y los reglamentos, en 

concordancia con la legislación vigente. 
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l) Adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen gobierno de la UNA con 

cargo de dar cuenta de las mismas al Consejo Superior Universitario en la primera 

sesión convocada luego de la adopción de medidas. 

El CAPÍTULO XII. ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DIRECTIVO  

Art. 37: Son atribuciones del Consejo Directivo:  

r) Dictar resoluciones y aplicar sanciones. 

CAPÍTULO VIII. ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DECANO ART. 84° Son 

atribuciones y deberes del Decano: 

m) Dictar resoluciones y aplicar las sanciones que correspondan de acuerdo con su 

competencia y el régimen disciplinario de la UNA. 

SISTEMAS VIGENTES 

1. El Rectorado cuenta con sistemas, órganos, normas y procedimientos 

administrativos internos que garantizan una correcta rendición de cuentas y la 

transparencia de gestión. 

2. En su carácter de Institución pública, la gestión administrativa se rige por las 

disposiciones establecidas por la Secretaría de la Función Pública y la Dirección 

Nacional de Contrataciones Públicas, así como demás normativas emanadas del 

Ministerio de Hacienda. 

3. Dentro de su estructura interna, su gestión administrativa está auditada por la 

Auditoría General de la UNA, la Contraloría General de la República y la Auditoría 

General del Poder Ejecutivo y cada Unidad Académica cuenta con su propio 

departamento de Auditoría Interna. 

4. En su carácter de Institución pública, su gestión administrativa está sujeta a 

controles realizados periódicamente por la Contraloría General de la República y 

la Auditoría General del Poder Ejecutivo. 

5. Dentro de la Ley N° 5189/2014 “Que establece la obligatoriedad de la provisión 

de información en el uso de los recursos públicos sobre remuneraciones y otras 

retribuciones asignadas al servidor público de la República del Paraguay”. 

6. Dentro de la Ley N° 5282/2014 “De libre acceso ciudadano a la Información 

Pública y Transparencia Gubernamental” se lleva una alianza de cooperación con 

el Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicación (MITIC), a través 

del cual el ministerio participa en la reestructuración del portal web de la UNA y 

se compromete a brindar las herramientas que facilitarán el acceso a información 

relacionada a la asignación y uso de los recursos públicos, de una manera sencilla 
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y entendible. 

7. Por Resolución N° 0700/2015 la UNA asume el compromiso para la 

implementación del MECIP en el Rectorado del Modelo Estándar de Control 

Interno del Paraguay – MECIP, que constituye en un marco de estructuras, 

conceptos y metodologías necesarias para permitir el diseño, desarrollo, 

implementación y funcionamiento de un control interno adecuado, que apoya el 

cumplimiento de los objetivos institucionales. El modelo del Sistema de Control 

Interno aplicado a todos los componentes es la metodología conocida como 

“Planificar-Hacer-Verificar-Actuar” (PHVA). 

8. El Centro de Educación Superior para la ética, la equidad y la transparencia 

(CESEET) es el resultado de la colaboración entre la Universidad Rutgers, la 

Universidad Nacional del Paraguay (UNA) y la Agencia de los Estados Unidos 

para el Desarrollo Internacional (USAID). Se dedica a mejorar la capacidad 

institucional y humana de la UNA en Paraguay como estrategia para abordar los 

problemas y desafíos de la corrupción, la transparencia, la rendición de cuentas 

públicas, la integridad y la igualdad. 

ACTIVIDADES - AÑO 2020 

1. El Rectorado de la Universidad en el marco de la aplicación de la Ley de Acceso a 

la Información Pública N° 5189 que establece la obligatoriedad de la provisión de 

información en el uso de los recursos públicos sobre remuneraciones y otras 

retribuciones asignadas al servidor público de la República del Paraguay, ha 

implementado un mecanismo de fácil acceso a las informaciones institucionales a la 

comunidad universitaria y la sociedad en general desde el portal de web. El sitio 

presenta datos de los últimos tres años sobre: 

- Nómina de funcionarios (permanentes, contratados y comisionados). 

- Ejecuciones presupuestarias de ingresos, gastos asignados y anexo de personal 

para cada ejercicio fiscal con su ejecución mensual. 

- Marco normativo del funcionamiento institucional. 

- Proceso de Selección de Personas: las convocatorias realizadas.  

- Histórico de inventarios patrimoniales. 

2. En el Rectorado existe un buzón de sugerencias de usuarios de los servicios 

gestionados en la institución para presentar sus recomendaciones y quejas llevado a 

la práctica por la Secretaría General. 

3. En el Rectorado fueron analizados el protocolo de buen gobierno y código de ética 

de la Institución por los Comités responsables. 
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4. El Rectorado de la Universidad mantiene un criterio de mejora continua de sus 

sistemas y procedimientos administrativos internos. 

6. La UNA ha iniciado su participación en el proceso de evaluación institucional 

implementado por la ANEAES, inicialmente conformando los equipos de trabajo 

integrado por representantes de todas las Facultades de la UNA y además se ha 

realizado la socialización de la metodología e indicadores previstos en el Manual de 

Acreditación Institucional de las Instituciones de Educación Superior. 

7.  En la estructura interna, desde la Dirección de Organización y Sistemas 

dependiente de la Dirección General de Planificación y Desarrollo se monitorea la 

aplicación del MECIP en el Rectorado, en ese contexto las principales actividades 

desarrolladas fueron: 

 Coordinación y articulación del Modelo Estándar de Control Interno para 

Instituciones Públicas del Paraguay MECP-2015. Resolución N° 0534/2020 

Conformación de Grupos de Trabajo. 

 Acompañamiento y articulación de las actividades del Comité de Ética del 

Rectorado. Resolución N° 1758/2019 “Por la cual se aprueba la modificación 

del Código de Ética del Rectorado de la UNA”. 

 Acompañamiento a las actividades realizadas por el Comité de Buen Gobierno 

del Rectorado UNA. Resolución N° 2613/2017 “Por la cual se aprueba el 

Código de Buen Gobierno del Rectorado de la UNA” – Actas de reuniones.  

8. Se concluyó el proceso de elaboración del Plan Estratégico de la UNA. Período 

2021 – 2025, las actividades principales realizadas fueron: 

 Conformación de la comisión de representantes de las Unidades Académicas 

designados por los decanos.  

 Seminarios de Contextualización a cargo de representantes institucionales 

responsables en la materia.  

 Plan de Desarrollo 2030/Paraguay. STP 

 Objetivos de Desarrollo Sostenible – Pacto Global 

 Sistema Nacional Estadístico -  DGEEC 

 Responsabilidad Social Universitaria – Facultad de Ciencias Médicas 

 Plan Nacional de Transformación Educativa – Comisión Intergubernamental 

 Taller de aplicación de los ODS dirigido a estudiantes de la UNA 

 Agenda de la comisión responsable de la Transformación educativa 

 
 Taller de conceptos y metodología de la planificación estratégica a cargo del Prof. 

Ing. José Félix Bogado 

 

 7 Realización reuniones de trabajo con el equipo técnico responsable de la 
elaboración del Plan Estratégico de la UNA 
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 3 Talleres de análisis estratégicos con el equipo técnico responsable de la 
elaboración del Plan Estratégico de la UNA 

 

 5 Reuniones de trabajo con los Directores Generales de las áreas misionales y del 
Centro Nacional de Computación del Rectorado para analizar el manejo de datos 
estadísticos y posicionamiento de la universidad en el QS RANKING  

 

 3 Reuniones de trabajo con Ing. Reinaldo López, Asesor del Vicerrector para 
planificar la aplicación de una encuesta a los diferentes estamentos sobre el 
conocimiento del nuevo estatuto de la Universidad Nacional de Asunción. 

 

 2 Video llamadas con el representante del QS RANKING para analizar la 
metodología aplicada para el cálculo de posicionamiento de las universidades. 

 

 1 Video llamada con el Prof. Gonzalo Gonzalo, especialista en Planificación 
Estratégica para analizar el diseño del nuevo modelo de universidad a 
implementar. 

 

 Presentación a los miembros de la Asamblea Universitaria (AU) del documento 
final del Plan Estratégico de la UNA. Período 2021 – 2025, aprobado por Acta Nº 
2 (A.S. Nº 3/30/11/2020) Resolución Nº 03-00-2020. 

 

9. La estructura organizacional orientada a procesos del Rectorado de la UNA fue 

aprobada con la finalidad de alcanzar los resultados pretendidos de acuerdo con la 

política de control interno y la dirección estratégica de la organización, según  

Resolución 0153/2021 – 29/01/2021. 

La estructura organizacional orientada a procesos está conformada por las áreas 

misionales, estratégicas y de apoyo. 

Las áreas Misionales integran las siguientes Direcciones Generales: 

- Dirección Académica: Gestión Académica 

- Dirección General de Extensión Universitaria: Extensión, Cultura y Proyección 

Social. 

- Dirección General de Investigación Científica y Tecnológica: Investigación, 

Innovación, Tecnología y Servicios Especializados. 

- Dirección General de Posgrado y Relaciones Internacionales: Gestión de Posgrado 

y Relaciones Internacionales. 

Las áreas estratégicas integran las siguientes Direcciones Generales: 

- Centro Nacional de Computación (CNC): Administración de las tecnologías de 

Información y Comunicación. 

- Dirección General de Gestión y desarrollo del Talento Humano: Gestión y desarrollo 

del Talento Humano. 

- Dirección General de Planificación y Desarrollo: Planificación y Desarrollo. 

- Dirección General de Proyectos: Gestión y Cooperación para el desarrollo de 

Proyectos. 

- Secretaría General: Gestión de políticas, planes, normas y procedimientos de 

administración de documentos y de archivos, de las relaciones y comunicación de la 
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información institucional. 

Las áreas de apoyo integran las siguientes Direcciones Generales: 

- Asesoría Jurídica: Gestión del servicio jurídico institucional. 

- Auditoría General: Control y Evaluación. 

- Dirección General de Administración y Finanzas: Gestión Administrativa y 

Financiera. 

- Dirección General de Ordenamiento Territorial e Infraestructura: Gestión de 

ordenamiento territorial, Mantenimiento y Servicios Generales. 

10. Elaboración de la Memoria Anual de la Rectora del año 2019, para su presentación 

a la Asamblea Universitaria. 

RESULTADOS - AÑO 2020 

1. La Dirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano, realizó la verificación de 

Planillas de Liquidación de Sueldos del Personal Administrativo y Docente de las 

Unidades Académicas de la UNA, teniendo en cuenta la necesidad de contar con 

información veraz que justifique la correcta presentación de los documentos 

correspondientes para el pago de sueldos. 

 

2. El Balance General destaca la coherencia entre la situación económica e íntegra 

de la información patrimonial y presupuestaria de la Universidad 
 

3. Aprobación de la Resolución N° 0102/2021 del 21 de enero de 2021, “Por la cual 

se crea la Unidad de Transparencia del Rectorado de la Universidad Nacional de 

Asunción, se establece su estructura orgánica y se define sus funciones”. 
 

4. El Centro de Educación Superior para la ética, la equidad y la transparencia 

(CESEET) es una iniciativa integral, resultado de la colaboración entre Rutgers, la 

Universidad Nacional del Paraguay (UNA) y la Agencia de los Estados Unidos para 

el Desarrollo Internacional (USAID).  

Actividades realizadas (estudiantes, docentes, investigadores, funcionarios) por el:  

- 03, 10, 16, 23, 30 de marzo: Focus Group con presidentes de Centro de 
Estudiantes de la UNA 

- 15 de abril: Sesión de trabajo con la UNA 
- 25 de agosto: Sesión de trabajo con Mentores de Rutgers e Investigadores de la 

UNA 
- 5 de noviembre: Sesión de trabajo con Mentores de Rutgers e Investigadores de 

la UNA 
- 17 de noviembre: Sesión de trabajo con Mentores de Rutgers e Investigadores 

de la UNA 
- 16 de diciembre: Sesión de trabajo con Mentores de Rutgers e Investigadores 

de la UNA 
- 22 de diciembre: Sesión de trabajo con Mentores de Rutgers e Investigadores 

de la UNA 
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Cantidad de participantes (estudiantes, docentes, investigadores, funcionarios)   

Total estudiantes: 12 

Total entre docentes, investigadores y funcionarios: 20 

 

5. Cantidad de alianzas y cooperaciones con empresas y organismos públicos y 

privados, realizadas por el CESEET: Total: 8 organizaciones 

1- Center for Creative Leadership (EEUU); 2- Skillsoft (EEUU); 3- INAES; 4-

BECAL; 5- ANEAES; 6- SENAC; 7- ENIT; 8- CEAMSO 

 

6. Cantidad de entrenamientos, capacitaciones o reuniones realizados por el 

CESEET: Total: 40 

- 6 al 17 de Enero: Capacitaciones y Sesiones de Trabajo del equipo CESEET 
Paraguay y Rutgers en Camden, New Jersey. 

- 27 de Enero: Reunión con el equipo de la Dirección de Proyectos de la UNA. 
- 31 de enero: Reunión con CCL. 
- 3, 11, 17, 24 de Febrero: Reunión con el equipo de la Dirección de Proyectos de 

la UNA. 
- 7 de febrero: Focus group con Organizaciones de la Sociedad Civil 

(organizaciones como: CEAMSO, CIRD, CDIA, ID, ICED, FAPI, Saraki, entre 
otros). 

- 2 de Marzo: Reunión con el equipo de la Dirección de Proyectos de la UNA. 
- 20 de marzo: Reunión con CCL. 
- 3 de abril: Presentación del Comité Asesor del CESEET. 
- 09 de abril: INAES, BECAL, UNA. 
- 17 de abril: Reunión con el INAES. 
- 12 de mayo: Reunión con el Comité de Selección de participantes del programa 

Piloto. 
- 19 de mayo: Reunión con Rector de la UTIC, Dr. Hugo Ferreira. 
- 11 de junio: Reunión con el Comité de Selección de participantes del programa 

Piloto. 
- 10 de Julio: Reunión con la Rectora Prof. Dra. Zully Vera de Molinas. 
- 6 de agosto: Reunión Introductoria con participantes del programa piloto de 

liderazgo (1ra. cohorte). 
- 14 de agosto: RUTGERS, UNA, USAID. 
- 1 de septiembre: MENTORES DE RUTGERS, UNA. 
- 2 de septiembre: Reunión entre Federico Mora, Coordinador General de la 

BECAL, y el Equipo CESEET. 
- 11 de septiembre: RUTGERS, BECAL, UNA. 
- 14 de septiembre: Reunión de Orientación para participantes del programa piloto 

de liderazgo (1era cohorte). 
- 30 de septiembre: Workshop con INAES. 
- 15 de octubre: Reunión entre Federico Mora y el Equipo CESEET. 
- 16 de octubre: Reunión del Comité de Selección de Participantes de las próximas 

cohortes del programa de liderazgo. 
- 25 de noviembre: Reunión de seguimiento con participantes del programa piloto 

de liderazgo. 
- 9 de diciembre: Reunión entre Julio Noguera de la SENAC y el Equipo CESEET. 
- 10 de diciembre: Reunión entre Mercedes Argaña y el Equipo CESEET. 
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- 10 de diciembre: Reunión entre autoridades de la UNA y el Equipo CESEET. 
- 15 de diciembre: Workshop con INAES. 
- 17 de diciembre: Reunión entre autoridades de la UNA y el Equipo CESEET. 
- 17 de diciembre: Reunión entre el INAES y el Equipo CESEET. 
- 18 de diciembre: Reunión entre Mercedes Argaña y el Equipo CESEET. 

 

7. Cantidad de conferencias, seminarios y/o congresos realizados por el CESEET: 

Total: 3  

- 17 de junio de 2020: Lanzamiento del CESEET y Primer Foro sobre Ética, 
Equidad, Transparencia: Un Llamado a la Acción para Construir un Nuevo 
Paraguay. 

- 15 al 18 de septiembre: Primer Módulo de la Primera Cohorte del Programa 
Piloto "Certificación en Liderazgo para la EET". 

- 13 al 16 de octubre: Segundo Módulo de la Primera Cohorte del Programa Piloto 
"Certificación en Liderazgo para la EET". 

ACCIONES A REALIZAR 

1. Proseguir con los concursos públicos de oposición, el proceso de saneamiento del 

anexo de personal y los procesos de capacitación. 

 

2. Proseguir con los llamados a Licitaciones para transparentar las compras que se 

realizan dentro de la Universidad. 
 

3. Fortalecer los órganos ejecutores de control que garanticen la transparencia en 

todas las gestiones de gobierno, académica y administrativa.  
 

4. Persistir en la elaboración de los informes Financieros y Patrimoniales para su 

posterior presentación a la Institución correspondiente y en cumplimiento a las 

disposiciones legales vigentes. 
 

5. Realizar talleres para la promoción de la transparencia en la gestión institucional. 
 

6. Implementar la socialización del Plan Estratégico de la UNA elaborado a través de 

encuestas, Talleres y difusión de materiales explicativos. 
 

7. Implementar el plan de adecuación de los Planes Estratégicos de las Facultades al 

Plan Estratégico de la UNA. 
 

8. Realizar el monitoreo de la implementación del Plan Estratégico de la UNA a través 

del Tablero de control del Cuadro de mando integral. 
 

9. Realizar la Segunda Cohorte del programa "Certificación en Liderazgo para la Ética, 

Equidad y Transparencia", por el Centro de Educación Superior para la ética, la 

equidad y la transparencia (CESEET). 
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5. ANEXOS 
 

Listado de Instituciones 
 

1. Rectorado UNA …………………………………………………………………..86 

2. Facultad de Ciencias Médicas (FCM)………………………………………..... 86 

3. Facultad de Ciencias Económicas (FCE)……………………………………... 93 

4. Facultad de Odontología (FOUNA)…..……………………………………....... 99 

5. Facultad de Ciencias Químicas (FCQ)…………………………………………101 

6. Facultad de Filosofía (FFUNA)…………………………………………………..102 

7. Facultad de Ciencias Agrarias (FCQ)…………………………………………..108 

8. Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte (FADA)............……………………..110 

9. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN)………………………….111 
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1. Rectorado Campus UNA 

 

Proyecto Arborización Urbana con especies nativas en el predio de la 

Universidad Nacional de Asunción, 17 de octubre de 2020. 

 

 

 

2. Facultad de Ciencias Médicas (FCM) 

 

Actividad: Olla popular Barrio San Miguel – San Lorenzo. Fecha: 08/05/2020 al 

31/07/2020. FCM. 
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Actividad: Prestación de Servicios. Abriguemos al bañado. Fecha: 04/07/2020. FCM. 

 

 

Actividad: Prestación de Servicios. Cuarta Olla Popular en apoyo a Comunidades 

Vulnerables: Proyecto Ñemoirũ. Fecha: 26/06/2020.  FCM. 

 
 
 

 

Actividad: Prestación de Servicios. Quinta Olla Popular en apoyo a Comunidades 

Vulnerables: Proyecto Ñemoirũ. Fecha: 26/06/2020. FCM. 
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Actividad: Prestación de Servicios. Abriguemos con Conciencia y prevención a los 

niños de la Comunidad Santa Lucía. Fecha: 22/08/2020. FCM. 

 

   
 
 
Actividad: Prestación de Servicios. “Unidos por Cateura”. Fecha: 02/10/2020 al 

03/10/2020. FCM. 
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Actividad: Segunda Campaña de Concienciación: “Extendiendo el Saber”. 

Fecha: 19/10/2020. FCM. 

 
 

 

 

Actividad: “Extendiendo Vida”: Campaña de Captación de donantes de sangre. 

Fecha: 14/06/2020 al 20/06/2020. FCM. 

  
 

 

 

Actividad: Campaña de Concienciación: “Extendiendo el Saber”. Fecha: 

06/07/2020 al 13/07/2020. FCM. 
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Actividad: Prestación de Servicios. Prevención y Promoción de la Salud y Atención 

Sanitaria en RC4. Fecha: 13/11/2020 al 14/11/2020. FCM. 

 
 
Actividad: Taller participativo de las ODS y su vinculación con la Academia. Fecha: 

30/09/2020. FCM. 

 

 

 

 

Actividad: Concientización sobre la detección precoz del cáncer de mama. Fecha: 

09/10/2020 al 31/10/2020. FCM. 
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Actividad: Concientización sobre cuidado del medio ambiente y salud. Fecha: 

09/10/2020 al 09/11/2020. FCM. 

 

 

Actividad: Prestación de Servicios. Olla popular Barrio Mbatoví – Paraguarí. Fecha: 

21/06/2020. FCM. 

  

 
 
Actividad: Prestación de Servicios. Plantación 2020 - IV Edición. Fecha: 24/10/2020. 

FCM. 
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Actividad: Charlas sobre prevención del dengue en Barrio Sajonia. Fecha: 18/02/2020. 

FCM. 

 

 

 

Actividad: Prestación de servicios. Olla popular Barrio Estanzuela- Fernando de la Mora 

Zona Norte. Fecha: 13/05/2020. FCM. 
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Actividad: Noviembre azul – Concienciación sobre el Cáncer de Próstata. Fecha: 

10/11/2020 al 30/11/2020. FCM. 

 
 

Actividad: Minga ambiental contra el dengue en Barrio Obrero. Fecha: 14/01/2020. FCM. 

 
 

3. Facultad de Ciencias Económicas (FCE) 

 

Actividad: Proyecto: “Desarrollo socio comunitario con enfoque en la ciencia, la 
tecnología y el humanismo”. Manos en Acción. Capacitación Técnica 
Profesional a la comunidad, Encuestas y Censos. Fecha: 01/04/2020 al 
30/06/2020. Escuela de Administración - FCE. 
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Actividad: Proyecto: Programa Educativo, Social, Cultural y Recreativo. Impulso 

Solidario. Administración Autónoma para cubrir requerimientos de instituciones 

públicas. Fecha: 01/07/2020 al 30/09/2020. Escuela de Administración - FCE. 

 

 

 

 

Actividad: Proyecto: Programa Educativo, Social, Cultural y Recreativo. Impulso 

Solidario. Campaña de Concienciación.  Social/Impulso Solidario. Campaña de 

Concienciación /Contabilidad Financiera II. Fecha: 01/07/2020 al 30/09/2020. 

Escuela de Administración - FCE. 
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Actividad: Proyecto: Programa Educativo, Social, Cultural y Recreativo. Me lavo 

las manos. Campaña de Concienciación importancia sobre el lavados de manos, 

con carteles y dípticos así como donación  de lavatorios portátiles y artículos 

de higiene a tres puestos comerciales del departamento central. Fecha: 15 al 

16/06/2020. Escuela de Administración - FCE. 

 

Actividad: Proyecto: Programa Educativo/, Social, Cultural y Recreativo. 

Contagiando Sonrisa en la Fabela. Fecha: 07/08/2020 al 23/08/2020. Escuela de 

Administración - FEC.  

 

Actividad: Proyecto: Programa Educativo, Social, Cultural y Recreativo. Webinar 

de Prevención y medidas sanitarias contra el COVID – 19. Fecha: 24/08/2020 al 

24/09/2020. Escuela de Contaduría Pública - FCE. 

/  
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Actividad: Proyecto: Programa Educativo, Social, Cultural y Recreativo. ECO 

Solidaria 2020 “Donación de kits de alimentos no perecederos para dos 

asentamientos situados en el Departamento Central, Limpio y Capiatá. 

Administración Autónoma para cubrir requerimientos de instituciones 

públicas/Entrega de Kit a los asentamientos de las ciudades de Limpio y 

Capiatá. Fecha: 01/07/2020 al 30/09/2020.  Escuela de Contaduría Pública - FCE. 

 

 
 

Actividad: Proyecto: Desarrollo socio comunitario con enfoque en la ciencia, la 

tecnología y el humanismo. Realización de encuestas a familias del 

asentamiento situados en el Departamento Central, Limpio y Capiatá en épocas 

de pandemia COVID-19. Fecha: 01/07/2020 al 30/9/2020. Escuela de Contaduría 

Pública - FCE. 
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: Proyecto: Noviembre azul “Prevención contra el cáncer de próstata”. Programa 

Educativo, Social, Cultural y Recreativo/ Social: Campaña de Concienciación. 

Fecha: 01/11/2020 al 10/12/2020. Escuela de Contaduría Pública - FCE. 

 

Actividad: Proyecto: Nos hacemos ECO “El Planeta te necesita, Súmate a la 

Causa” Slogan: “Un abrazo a la Naturaleza”. Desarrollo Socio Comunitario con 

enfoque en la ciencias, tecnología y el humanismo-Ambiental- Campaña de 

Concienciación. Fecha: 01/11/2020 al 10/11/2020. Escuela de Contaduría Pública 

- FCE. 

 
Actividad: Proyecto: Si me cuido te podré cuidar cáncer de mama en mujeres y 

varones / Programa Educativo, Social, Cultural y Recreativo/ Social: Campaña de 

Concienciación. Fecha: 01/11/2020 al 14/12/2020. Escuela de Contaduría Pública - 

FCE. 
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Actividad: Proyecto: “Unidos Por Paraguay” /Programa Educativo, Social, Cultural 

y Recreativo/ Social: promoción de valores actitud solidaria con mirada ética ante 

la realidad social que afecta a franjas de la población. Fecha: 07/10/2020 al 

24/10/2020. Escuela de Contaduría Pública FCE. 

 

 
 

Actividad: Proyecto: “Programa Educativo, Social, Cultural y Recreativo. / 

Social. / Voluntariado/Colecta Solidaria. / Taller de Educación Financiera para 

familias Vulnerables”. Fecha: 31/07/2020 al 07/11/2020. Escuela de Economía - 

FCE. 
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Actividad: Proyecto: “Economistas en acción solidaria / Programa Social, 

Recreativo y Cultural/ Promoción de valores, actitud solidaria con mirada ética 

ante la realidad social que afecta a franjas de la población. Fecha: 28/09/2020 al 

30/10/2020. Escuela de Economía - FCE. 

 
 

4. Facultad de Odontología (FOUNA) 

 

Actividad: Proyecto: “Boquita sana, el arte de prevenir caries I y II”. Actividad 

educativa: enseñanza de técnica de cepillado, dieta saludable. Fecha: Enero a 

Marzo/2020. FOUNA. 

 

Actividad: Proyecto “Dientes sanos Vida sana I”. Actividad Educativa: 

enseñanza de técnica de cepillado, dieta saludable, partes del diente, dieta 

cariogénica y no cariogénica. Fecha: 11/09/2020 al 25/09/2020. FOUNA. 
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Actividad: Proyecto “Dientes sanos Vida sana 2”. Actividad Educativa: 

enseñanza de técnica de cepillado, dieta saludable, partes del diente, dieta 

cariogénica y no cariogénica. Fecha: 11/09/2020 al 16/10/2020. FOUNA. 

 

Actividad: “Proyecto escolar en Limpio”. Actividad Educativa: enseñanza de 

técnica de cepillado, dieta saludable, partes del diente, dieta cariogénica y no 

cariogénica. Fecha: 28/09/2020 al 05/10/2020. FOUNA. 

 

Actividad: Proyecto Niños de Pirayú sin caries gracias a la prevención. Actividad 

Educativa: enseñanza de técnica de cepillado, dieta saludable, partes del diente, 

dieta cariogénica y no cariogénica. Fecha: Setiembre al 12 de Noviembre/2020.  

FOUNA. 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=3455611147858735&set=pcb.3455639041189279&__cft__[0]=AZUu4TZ6RthApG0k4C85TtXublutoq1ZV_wr2xvK0HERr9xsvQZWPHuusydNxw9MJ9TfUz4nuYfcMB4xl7NRU_6_qoSA2ZSnc4mWJO-J963eDIBtv4w2sBukwfpctlTBVDcsbY8jmgg0dcKPr5kFs1yJPZfLhAy5zrNt7DVEkEufLQ&__tn__=H-y-R
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Actividad: “CEO ayuda en Pandemia “Apoya la Dirección de Extensión y Cultura 

al Centro de Estudiantes de Odontología. Fecha: Marzo a 21 de Setiembre/2020. 

FOUNA. 

 

 
 
Actividad: “Ñemoirũ ante el Covid -19”. Solidaridad- Asistencia y concienciación 

ante la pandemia del Covid – 19. Fecha: Marzo a Noviembre/2020. FOUNA. 

 

 

 

 

5. Facultad de Ciencias Químicas (FCQ) 

 

Actividad: Programa “Ciencia entre todos”. FCQ. 1. Proyecto de Apoyo al 

Mejoramiento de la Educación Media- La formación de profesores para la 

enseñanza de las ciencias químicas en apoyo al MEC - Transición a la educación 

digital. Transición a la educación digital. Parte 2: "EL GRAN PASO". Fecha: De 

Marzo a Diciembre/2020. 
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Actividad: Programa de Promoción de la Salud. Fecha: De Marzo a 

Diciembre/2020. FCQ. 

 

 
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=QuiUNAPy&set=a.2987617061295755  

 
 

6. Facultad de Filosofía (FFUNA) 

 
Actividad: “Generando Conciencia Ciudadana ante el COVID-19 en Barrios Sub 

Urbanos, Micro Centro y Mercados Municipales de la ciudad de Villarrica desde 

la Facultad de Filosofía UNA-Filial Villarrica”. Fecha: De Mayo a Octubre/2020. 

FFUNA. 

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=QuiUNAPy&set=a.2987617061295755
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Actividad: “Luchando contra el COVID-19 a través del reciclaje”. “Publicaciones, 

transmisiones electrónicas”. Fecha: Agosto/Setiembre-2020. FFUNA. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad: “Seminario Virtual sobre empleo de tecnologías educativas en tiempo 

de pandemia (Covid 19)”. Fecha: Junio a Octubre/2020. FFUNA. 
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Actividad: Temimbo’e Ñemoirū. “Prestación de servicios a la comunidad”. Fecha: 

Mayo a Agosto/2020. FFUNA. 

 

 
 

Actividad: Salud Mental en tiempos de Covid-19 "Psico-Positivismo". “Trabajo de 

campo”. Fecha: Junio a Octubre/2020. FFUNA. 

 

 

 

Actividad: “Psico-alegrate: emociones en tiempos de crisis”. “Programa de 

capacitación a la comunidad-Charlas educativas”. Fecha: Setiembre/2020. FFUNA. 

 

  
 



3. Realizar talleres 
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Actividad: “Medidas Sanitarias contra el Covid-19”.  “Prestación de servicios a la 

comunidad”. Fecha: Mayo a Agosto/2020. FFUNA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad: “Ñapu'ãta Oñondive”.  “Prestación de servicios a la comunidad”. Fecha: 

Setiembre/2020. FFUNA. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Actividad: “Redes Comunitarias y Promoción de la Salud Mental”-Año III. 

“Servicios profesionales”. Fecha: Agosto a Noviembre/2020. FFUNA. 
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Actividad: “Bibliotecas Callejeras Paraguayas”-Cordillera. “Prestación de 

servicios a la comunidad”. Fecha: Mayo a Diciembre/2020. FFUNA. 

 
 
Actividad: RE-CREAR-TE “Prestación de servicios a la comunidad”. Fecha: 

Setiembre/2020. FFUNA. 

 
 
Actividad: “Dar para recibir. La mejor forma de recibir una ayuda es brindando 

al otro lo que necesita”. “Prestación de servicios a la comunidad”. Fecha: 

Noviembre/2020. FFUNA. 
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Actividad: “Facultad de Filosofía Filial San Pedro Solidaria”. “Prestación de 

servicios a la comunidad”. Fecha: Noviembre/2020. FFUNA. 

 

Actividad: “Cuidándonos entre todos”.  “Prestación de servicios a la 

comunidad”. Fecha: De Julio a Octubre/2020. FFUNA. 

 
 

Actividad: “Ambientamos con alegría y mucho amor el Hogar Maternal Santa 

Teresita”. “Prestación de servicios a la comunidad”. Fecha: Desde Setiembre a 

Noviembre/2020. FFUNA. 
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7. Facultad de Ciencias Agrarias (FCA) 

 

Actividad / Proyecto de extensión: “Conociendo y desarrollándonos un poco 

más con pequeños Productores hortícolas en época de aislamiento en la zona 

de J.A. Saldívar, Departamento Central” de la FCA/UNA. 

 

  

 

 

Actividad / Proyecto de extensión: “Jetypeka Smart 2.0”. FCA. 
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Actividad / Proyecto de extensión: “FCA Múltiple en la ETyC 2020”, en el marco 

de la ETyC 2020 de la Facultad de Politécnica. FCA. 

  

 

Actividad / Proyecto de extensión: “FCA CULTURAL 2020” (Modo presencial y 

virtual). FCA. 

    

Actividad / Proyecto de extensión: “FCA en Vivo 2020”_virtual y presencial. FCA. 
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Actividad/Proyecto de extensión:“Simposio virtual Paraguay–Japón 2020”-FCA. 

  

 

Actividad / Proyecto de extensión: “Chaco mborayhú” (Amor del Chaco): 

Colecta solidaria para las comunidades del Departamento de Presidente Hayes 

/ en busca del intercambio posible. FCA. 

   

 

8. Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte (FADA) 

 

Actividad: Prestación de servicios a la comunidad. Yo me cuido y te cuido. Fecha: 

21/07/2020 al 31/07/2020. FADA. 
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Actividad: Prestación de servicios a la comunidad. Tapaboca con protector visual y 

protector facial. Fecha: 23/10/2020 al 30/10/2020. FADA. 

 
 
 

9. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) 

 

Proyecto “Responsabilidad Ambiental Universitaria FACEN. Reciclaje de 

papeles”.  Fecha: De febrero a diciembre/2020. 

 
 

Actividad: Fortalecimiento de la Cultura Emprendedora en las Comunidades Mediante 

la Producción de Productos Domisanitarios. Fecha: 01/09/2020 al 15/12/2020. FACEN.  
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Actividad: Mejorando la Calidad Ambiental de mi Entorno. Escuela Arandú Rekavo.  

Fecha: 20 al 29/02/2020. FACEN. 

  

 
 

Actividad: “Fortalecimiento de la vinculación universidad, empresa y sociedad” “Todo suma 
en épocas de COVID – 19” – comunidad Yukyty del Bañado Sur”.  Fecha: 15/08/2020 al 
12/12/2020. FACEN. 

 

Actividad: Promoción y Educación para una vida saludable, Manos limpias, manos 
seguras en el INERAM. Fecha: Junio y Julio/2020. FACEN. 
Manos Limpias Manos Seguras 

 

 

 

 

 

 

 

 


